
 

 
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

(  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 

อ าเภอศรีมหาโพธิ    จังหวัดปราจนีบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน        

ส่วนต าบลจังหวัดปราจนีบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การ

พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล

ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการ

ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ

ด้านศลีธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั้น   เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๕    องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านทาม   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕61- 

๒๕63) ขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจา้ง 
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ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

 

 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการ

บริหารจัดการยุคใหม ่ ผูน้ าหรอืผูบ้ริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัว

ในรูปแบบต่างๆ    โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  

วิธีการท างาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   

ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนา

ความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับ

องค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้

อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้อง

ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการใน

สังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้รว่มกัน   ทั้งนี ้เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติราชการ

ของสว่นราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้ เพียงพอแก่

การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของ

ต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้

จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคตเิดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบ

แผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และ

น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วน

ราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี ้
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 ๑.  ตอ้งสรา้งระบบให้สามารถรับรู้ขา่วสารได้อย่างกว้างขวาง 

 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท์ี่มกีารเปลี่ยนแปลงไป 

 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี

ความสามารถ ในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 

เพื่อการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการรว่มกันใหเ้กิดประสทิธิภาพ” 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดปราจนีบุรี 

  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ในหมวดที่ ๑๒ 

การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล

มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  

ด้าน  ดังนี ้

  ๑.  ด้านความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน 

  ๒.  ด้านความรูแ้ละทักษะของงานแตล่ะต าแหน่ง 

  ๓.  ด้านการบริหาร 

  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙  พฤศจกิายน ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙, 

๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับ

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี      ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม   และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 
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๑.๔  การวเิคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบรหิารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละ

ที่จริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 

๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผดิชอบในแต่ละต าแหน่ง 

     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็ว   

     ทันต่อเหตุการณ์ 

๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ 

     ปฏิบัติ 

๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  

     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕.  ผูบ้ริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งดา้น 

     วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง 

     ภาคส่วนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุน 

     ซึ่งกันและกัน 

๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรูท้ี่เป็นระบบ 

     และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๓.  เจา้หน้าที่มคีวามตระหนักในหนา้ที่และความ  

     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติคอ่นข้างน้อย 

๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และพัฒนา 

     แนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้ 

     เกิดสิ่งจูงใจ  และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ 

     ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและ 

     ความคิดในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการ 

     แขง่ขัน 

๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    

     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 

     ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 

๓.  อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของ 

     ประเทศ 

๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

๒.  กระแสความนยิมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 

     คุณภาพชวีิตของประชาชน 

 

 

๑.๕ ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 

๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมอือาชีพ 

๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลใหเ้ชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
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๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 

๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 

๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 

๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ ๒ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

๒.๑  วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายการพัฒนา 

 ๑.  เพื่อน าความรูท้ี่มอียู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 

 ๒.  เพื่อให้มกีารปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนา 

               ตนเอง  

               ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 

 ๓.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

               ประสิทธิผลมากที่สุด 

 ๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มทีักษะและความรู ้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

  ๑.  ด้านความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน 

  ๒.  ด้านความรูแ้ละทักษะของงานแตล่ะต าแหน่ง 

  ๓.  ด้านการบริหาร 

  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 

  1.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผูบ้ริหาร 

2.  การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  3.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

  4.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ 
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ส่วนที่ ๓ 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

 1.  หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2.  หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 3.  หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 4.  หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 5.  หลักสูตรรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 6.   หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 7.  หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

8.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อปท.) 

 9.  หลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 

 10.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองชา่ง หัวหนา้ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง) 

 11.  หลักสูตรหัวหนา้ส านักงานปลัดฯ  (นักบริหารงานทั่วไป) 

 12.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 13.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตร 

 14.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษาฯ  

 15.  หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 16.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 

 17.  หลักสูตรนิตกิร 

 18.  หลักสูตรบุคลากร 

 20.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

 21.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 22.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 

 23.  หลักสูตรเจา้หน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 24.  หลักสูตรช่างโยธา/นายชา่งโยธา 

 25.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 26.  หลักสูตรครูผูดู้แลเด็ก 

 27.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการประปา 

 



 - 7 – 

 

28.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหนง่ 

29.  การส่งเสริมการศกึษาระดับปริญญาตรี 

30.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

31.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

 32.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 33.  การศกึษาธรรมะและเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

 

 



- 8 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม  อ าเภอศรมีหาโพธิ   จังหวัดปราจนีบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร  และสมาชกิสภา อบต. 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

 

4 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. 

หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต. 

หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก 

อบต. หรอื หลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชกิสภา 

อบต. หรอื หลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

นายก อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และ

ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง

นายก อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และ

ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

เลขานุการนายก อบต. ให้มีทักษะ 

ความรู้ และความเข้าใจในการ

บริหารงานมากยิ่งขึน้ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

สมาชิกสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 

และความเข้าใจในการบริหารงานมาก

ยิ่งขึน้ 

 

นายก อบต.   ได้รับการฝึกอบรม     

๑ คร้ัง/ปี   

 

รองนายก อบต. ได้รับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาความรู ้๑ ครัง้/ปี 

 

เลขานุการนายก อบต. ได้รับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาความรู ้๑ ครัง้/ปี 

 

 

สมาชิกสภา อบต.   ได้รับการ

ฝึกอบรม  ๑ ครัง้/ปี   

 

๑ 

 

 

2 

 

 

๑ 

 

 

 

16 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

16 

๑ 

 

 

2 

 

 

๑ 

 

 

 

16 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม  อ าเภอศรมีหาโพธิ   จังหวัดปราจนีบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหาร  และสมาชกิสภา อบต. 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา 

อบต. หรอื หลักสูตรอื่นท่ี

เกีย่วข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธาน 

อบต. หรอื หลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา 

อบต. หรอื หลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

ประธานสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 

และความเข้าใจในการบริหารงานมาก

ยิ่งขึน้ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง

ประธานสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 

และความเข้าใจในการบริหารงานมาก

ยิ่งขึน้ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

เลขานุการสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 

และความเข้าใจในการบริหารงานมาก

ยิ่งขึน้ 

 

ประธานสภา อบต.   ได้รับการ

ฝึกอบรม  ๑ ครัง้/ปี   

 

 

รองประธานสภา อบต. ได้รับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาความรู ้๑ ครัง้/ปี 

 

 

เลขานุการสภา อบต. ได้รับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาความรู ้๑ ครัง้/ปี 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม  อ าเภอศรมีหาโพธิ   จังหวัดปราจนีบุรี 
 

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ

กองคลัง หัวหน้าสว่นการคลัง 

หรือหลักสูตรอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ

กองช่าง  หัวหน้าส่วนโยธาหรอื

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด

อบต. ให้มีทักษะ ความรู ้และความเข้าใจ

ในการบริหารงานมากยิ่งขึน้ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน 

ให้มีทักษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน

การบริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมาก

ยิ่งขึน้ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน 

ให้มีทักษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน

การบริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมาก

ยิ่งขึน้ 

ปลัด อบต.   ได้รับการฝกึอบรม     

๑ ครัง้/ปี   

 

ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วน แตล่ะ

ส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 

 

 

ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วน แตล่ะ

ส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม  อ าเภอศรมีหาโพธิ   จังหวัดปราจนีบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนา้ส านัก 

งานปลัดฯ หรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสูตรเจ้าหนา้ท่ีตรวจสอบ

ภายใน หรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ

เกษตรหรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 

 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ

หัวหน้าสว่นงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 

ความรู้ และความเข้าใจในการ

บริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมาก

ยิ่งขึน้ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

 

 

หัวหน้าสว่น แตล่ะส่วนได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 

 

 

พนักงานส่วนต าบล แตล่ะส่วน

ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

แตล่ะส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ 

ครัง้/ปี 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 
 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 
 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 



- 12 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม   อ าเภอศรมีหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

7 

 

 

 

8 

 

 

 

9 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมหรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มหรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่

วเิคราะห์นโยบายและแผนหรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

พนักงานสว่นต าบล แตล่ะส่วน

ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล แตล่ะส่วน

ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล แตล่ะส่วน

ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 



- 13 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม   อ าเภอศรมีหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

10 

 

 

 

๑1 

 

 

 

๑2 

 

 

 

13 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ 

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่  /        

เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตร

อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงิน

และบัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ

ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ

ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

แตล่ะส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ 

ครัง้/ปี 

 

พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง

ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 



- 14 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม อ าเภอศรมีหาโพธิ   จังหวัดปราจนีบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

๑4 

 

 

 

๑5 

 

 

 

๑6 

 

 

 

17 

 

 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้า

พนักงานการเงินและบัญชหีรือ

หลักสูตรอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้า

พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้า

พนักงานจัดเก็บรายได้หรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นาย

ชา่งโยธาหรอืหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจา้ง 

ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจา้ง 

ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ

ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

 

 

๑ 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 



- ๑5 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม    อ าเภอศรมีหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

๑8 

 

 

 

๑9 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้า

พนักงานการประปาหรือหลักสตูร

อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ครูดูแลเด็ก

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ

ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี  

 

 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ

ฝึกอบรม  ๑ ครัง้/ปี   

 

 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจา้ง  

ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครัง้/ปี   

 

- 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑6 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม   อ าเภอศรมีหาโพธิ     จังหวัดปราจีนบุรี  
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

21 

 

 

 

22 

 

 

 

23 

 

 

 

 

 

 
 

การสง่เสริมสนับสนุนการศึกษา

ตอ่ระดับปริญญาตรี 

 

 

การสง่เสริมสนับสนุนการศึกษา

ตอ่ระดับปริญญาโท 

 

 

การสง่เสริมระบบคุณธรรม

จรยิธรรม 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรท้องถิ่นให้มศีักยภาพยิง่ขึน้

และสามารถน าความรู้ความสามารถ

กลับมาพัฒนาทอ้งถิ่น 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรท้องถิ่นให้มศีักยภาพย่ิงขึน้

และสามารถน าความรู้ความสามารถ

กลับมาพัฒนาทอ้งถิ่น 

เพื่อเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและ

จรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 

คัดเลอืกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ 

ทุนการศึกษา 

 

 

คัดเลอืกผู้มีคุณสมบัตเิพื่อขอรับ 

ทุนการศึกษา 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้ง  ได้รับการ 

ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   
 

10 

 

 

 

2 

 

 

 

30 

 

10 

 

 

 

2 

 

 

 

๓0 

 

10 

 

 

 

2 

 

 

 

๓0 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม    อ าเภอศรมีหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี  
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕62 

(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 

(จ านวน

คน) 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

๒4 

 

 

 

๒5 

 

 

๒6 

 

 

 

การพัฒนาระบบ IT ให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

การท าแผนการพัฒนาบุคลากร

เพื่อการท างานที่มปีระสิทธิภาพ 

 

การศึกษาธรรมะและเข้าร่วม

กิจกรรมในวันส าคญัทางศาสนา 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่

ละระดับแตล่ะต าแหนง่ใหส้ามารถ

ปฏบัิตงิานได้ดีย่ิงขึ้น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ตดิตัง้ Internet ให้ทุกส่วนราชการ   

 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้ง  ได้รับการ 

ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้ง  ได้รับการ 

ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

 

๓0 

 

 

 

๓0 

 

 

๓0 

 

๓0 

 

 

 

๓0 

 

 

๓0 

 

๓0 

 

 

 

๓0 

 

 

๓0 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 
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ส่วนที่  5  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม  อ าเภอศรมีหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ

งบประมาณ   2561 2562 2563 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. หรือ หลักสูตร

อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

24,000 24,000 24,000 อบต.บ้านทาม 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต. หรอื 

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

48,000 48,000 48,000 อบต.บ้านทาม 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. หรอื 

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 อบต.บ้านทาม 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา อบต. หรอื 

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

24,000 24,000 24,000 อบต.บ้านทาม 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธาน อบต. หรอื 

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

24,000 24,000 24,000 อบต.บ้านทาม 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา อบต. หรอื 

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 อบต.บ้านทาม 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชกิสภา อบต. หรอื 

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

246,400 246,400 246,400 อบต.บ้านทาม 

 

หมายเหตุ  ที่มาของงบประมาณตามขอ้บัญญัติงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑9 – 

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ

งบประมาณ   2561 2562 2563 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้า

ส่วนการคลัง หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้า

ส่วนโยธาหรอืหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนา้ส านักปลัดฯ หรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

5 หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน หรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

30,500 30,500 30,500 อบต.บ้านทาม 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตรหรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้มหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่วเิคราะห์นโยบาย

และแผนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

30,500 30,500 30,500 อบต.บ้านทาม 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

30,500 30,500 30,500 อบต.บ้านทาม 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่ / เจา้พนักงาน

ธุรการหรือหลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

23,500 23,500 23,500 อบต.บ้านทาม 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชหีรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

23,500 23,500 23,500 อบต.บ้านทาม 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้าพนักงานพัสดุ

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

23,500 23,500 23,500 อบต.บ้านทาม 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

23,500 23,500 23,500 อบต.บ้านทาม 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรอื

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

23,500 23,500 23,500 อบต.บ้านทาม 
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2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ

งบประมาณ   2561 2562 2563 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพฒันาชุมชนหรือ

หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

23,500 23,500 23,500 อบต.บ้านทาม 

29 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่/เจ้าพนักงานการ

ประปาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

23,500 23,500 23,500 อบต.บ้านทาม 

20 หลักสูตรเกี่ยวกับครูดูแลเด็ก/ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

32,300 32,300 32,300 อบต.บ้านทาม 

21 การสง่เสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรี 

99,000 99,000 99,000 อบต.บ้านทาม 

22 การสง่เสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ

ปริญญาโท 

132,000 132,000 132,000 อบต.บ้านทาม 

23 การส่งเสริมระบบคุณธรรมจรยิธรรม 50,000 50,000 50,000 อบต.บ้านทาม 

24 การพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 50,000 50,000 50,000 อบต.บ้านทาม 

25 การท าแผนการพัฒนาพนกังานส่วนต าบลเพื่อ

การท างานที่มปีระสิทธิภาพ 

15,400 15,400 15,400 อบต.บ้านทาม 

26 การศึกษาธรรมะและเข้าร่วมกิจกรรมในวัน

ส าคัญทางศาสนา 

100,000 100,000 100,000 อบต.บ้านทาม 

 

หมายเหตุ  ที่มาของงบประมาณตามขอ้บัญญัติงบประมาณ 
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ส่วนที่  6 

การติดตามประเมินผล 

 

๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

        ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลบ้านทาม  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 

 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 

 ๓.  ผูอ้ านวยการคลัง            กรรมการ 

 ๔.  ผูอ้ านวยการกองชา่ง           กรรมการ 

 ๕.  หัวหนา้ส านกัปลัดฯ    กรรมการ/เลขานุการ 

6.  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน   ผูช่้วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วน

ต าบล  ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  

ครั้ง   แล้วเสนอผลการตดิตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทามทราบ 

 

 

               -  เห็นชอบ 

 

ลงช่ือ 

             ( นายกนก  บ ารุงโลก ) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 

                          วันที่  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕60 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ค าสัง่องค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านทาม 

ที่ 480        / ๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนกังานส่วนต าบล 

(ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

………………………...............………………….. 
 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี   

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๙  

พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐  ข้อ ๒๗๑  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)   โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง   

๓    ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม    ดังนี้ 
 

๑. นายกนก   บ ารุงโลก           ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานกรรมการ 

2. น.ส. พวงทอง อ านวยสมบัติ ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        กรรมการ 

3. นางอนงค์นาถ  แก้วแก่น      ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการกองคลัง           กรรมการ 

 4. นายมานพ  อาสาสุข            ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการกองชา่ง           กรรมการ 

5. นางธัญญ์นรี  คล่องแคล่ว     ต าแหน่ง   หัวหนา้ส านักปลัด         กรรมการ/เลขานุการ 

6. น.ส.เบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  ชก.  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ทั้งนี ้   ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  2  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60 
 
 

 

                      (ลงช่ือ)     
 

     ( นายกนก   บ ารุงโลก ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 

 

 

  

 

 



-ส าเนา- 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕61 –  ๒๕63) 

ครั้งที ่ ๑/ ๒๕60 

วันที ่   6  ตุลาคม  ๒๕60 

ณ  ที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม 

................................................. 
 

                ผู้เข้าประชุม เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๐๐  น.  
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 
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นายกนก    บ ารุงโลก 

น.ส.พวงทอง  อ านวยสมบัติ 

นางอนงค์นาถ  แก้วแก่น 

นายมานพ  อาสาสุข           

นางธัญญ์นรี  คล่องแคล่ว     

น.ส.เบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์ 

 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ

ผูช่้วยเลขานุการ 

 

 

กนก    บ ารุงโลก 

พวงทอง  อ านวยสมบัติ 

อนงค์นาถ  แก้วแก่น 

มานพ  อาสาสุข           

ธัญญ์นร ี คล่องแคล่ว     

เบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์ 

 

  

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายกนก   บ ารุงโลก  ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)   เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และ

มอบหมายให้ นางสาวพวงทอง  อ านวยสมบัติ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ด าเนินการประชุม   โดยมีวาระ

การประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ปลัด อบต.  - แจ้งเรื่องการแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63)  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม ที่  480 /๒๕60         

ลงวันที่ 2 ตุลาคม  ๒๕60   เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

จังหวัดปราจีนบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  

มตทิี่ประชุม    - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  -  ไม่มี  - 

 

 



-  ๒  - 
 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 

ปลัด อบต. -  การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานสว่นต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63)  เพื่อให้

เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

ต้องมีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่ 

๑.  ด้านความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน 

๒.  ด้านความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ 

๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 

๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม 
 

-  ใหน้างธัญญ์นรี คล่องแคล่ว   กรรมการ/ เลขานุการ    เป็นผูชี้แ้จงข้อมูลเกี่ยวกบัการจัดท า

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)    

หัวหนา้  - การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63) นั้น 

          ส านักปลัดฯ จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)  และ 

ข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการ

พัฒนาทั้งองค์กรและตอ่เนื่อง  จงึรา่งโครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร   ให้คณะ กรรมการ

จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการ ดังนี้ 

1.  หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3.  หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.  หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.  หลักสูตรรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.   หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7.  หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

8.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อปท.) 

9.  หลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 

10.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองชา่ง หัวหนา้ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง) 

   11.  หลักสูตรหัวหนา้ส านักปลัดฯ  (นักบริหารงานทั่วไป) 

12.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 13.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตร 

 14.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษาฯ  

 15.  หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 16.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
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17.  หลักสูตรนิตกิร 

18.  หลักสูตรบุคลากร 

20.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

21.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

22.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 

23.  หลักสูตรเจา้หน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

24.  หลักสูตรช่างโยธา/นายชา่งโยธา 

25.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

26.  หลักสูตรครูผูดู้แลเด็ก 

27.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการประปา 

29.  การส่งเสริมการศกึษาระดับปริญญาตรี 

30.  การส่งเสริมการศกึษาระดับปริญญาโท 

31.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

32.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

33.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

34.  การศกึษาธรรมะและเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
 

มตทิี่ประชุม    - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

ปลัด อบต.  - เสนอโครงการฯ  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหาร สมาชิสภาฯ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

๑. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน

ดีเด่น  

๒. โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตคณะผูบ้ริหารและ

พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 
 

มตทิี่ประชุม      - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔    เรื่องอื่น ๆ 

      -  ไม่ม ี - 

 

เลิกประชุมเวลา    ๑4.๐๐  น. 
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  ลงช่ือ      ธัญญ์นร ี คล่องแคล่ว        ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

     ( นางธัญญ์นรี  คล่องแคล่ว )  

         กรรมการ /เลขานุการ 

 

 
 

  ลงช่ือ       กนก  บ ารุงโลก  ผูต้รวจบันทึกรายงานการประชุม 

        ( นายกนก   บ ารุงโลก ) 

                    ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านทาม 

ท่ี  481/๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

………………………...............………………….. 
 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี   เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน 

๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐  ข้อ ๒๗๑  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)  ดังนี ้
 

๑. นายกนก   บ ารุงโลก           ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 

2. น.ส. พวงทอง อ านวยสมบัติ ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        กรรมการ 

3. นางอนงค์นาถ  แก้วแก่น      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง          กรรมการ 

 4. นายมานพ  อาสาสุข            ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง          กรรมการ 

5. นางธัญญ์นรี  คล่องแคล่ว     ต าแหน่ง   หัวหนา้ส านักปลัด            กรรมการ/เลขานุการ 

6. น.ส.เบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  ชก.     ผูช่้วยเลขานุการ 

                  มีหน้าที่รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านทาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕63  

  ทั้งนี ้   ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่  2  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60 
 

 
 

 

                (ลงช่ือ)     

   ( นายกนก   บ ารุงโลก ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม 

 

 

  

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาพนักงานส่วนต าบล  

( พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63) 

ครั้งที ่ ๑/ ๒๕61 

วันที ่ ***  เมษายน  ๒๕61 

ณ  ที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านทาม 

................................................. 
 

                ผู้เข้าประชุม                  เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๓๐  น.
  

 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 
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นายกนก    บ ารุงโลก 

น.ส.พวงทอง  อ านวยสมบัติ 

นางอนงค์นาถ  แก้วแก่น 

นายมานพ  อาสาสุข           

นางธัญญ์นรี  คล่องแคล่ว     

น.ส.เบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์ 

 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ

ผูข้่วยลขานุการ 

 

 

กนก    บ ารุงโลก 

พวงทอง  อ านวยสมบัติ 

อนงค์นาถ  แก้วแก่น 

มานพ  อาสาสุข           

ธัญญ์นร ี คล่องแคล่ว     

เบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์ 

 

  

ระเบียบวาระที่ ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  

นายกนก บ ารุงโลก    - วันนีเ้ป็นการประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล  

ประธานคณะกรรมการ     ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาม ได้มคี าสั่งที่  481 /๒๕60   

   แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามแผละประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

พ.ศ.๒๕61-๒๕63 ลงวันที่ 2  ตุลาคม ๒๕60 วันนีเ้ป็นการประชุมเพื่อสรุป 

ผลการติดตามและรายงานให้นายกฯทราบและพิจารณาด าเนนิการตอ่ไปนั้น    
 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

      -  ไม่มี  - 
 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

นายกนก  บ ารุงโลก        - เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วก็ขอมอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ   

   ประชุมประธานกรรมการ 

      

 



-  ๒  - 
     
นางสาวพวงทอง    - ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63)  

อ านวยสมบัติ           ที่ได้รับความเห็นชอบและประกาศเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม ๒๕60  โดยก าหนด 

ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่ 

๑.  ด้านความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน 

๒.  ด้านความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ 

 ๓.  ด้านการบริหารได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบรกิาร

ประชาชน 

๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม 

                                     รายละเอียดขอใหเ้ลขานุการได้อธิบายและชีแ้จงที่ประชุมเพื่อทราบและ

พิจารณาต่อไป 
 

นางธัญญ์นรี คล่องแคล่ว             - การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ( พ.ศ. ๒๕61 –๒๕63) การ 

จัดท าแผนพัฒนา  กรรมการและเลขานุการมีความสอดคล้องกับแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)  และข้อบัญญัติฯ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านทาม มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 7  รายการจัดท า   

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล จึงมุ่งเน้นที่พนักงานส่วนต าบลทั้ง 7  ราย 

โดยมีการก าหนด โครงการที่จะพัฒนาดังนี้  

 1.  หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2.  หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 3.  หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 4.  หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 5.  หลักสูตรรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 6.   หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 7.  หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

8.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบล) 

9.  หลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน

คลัง) 

 10.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองชา่ง หัวหนา้ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง) 

 11.  หลักสูตรหัวหนา้ส านักงานปลัดฯ  (นักบริหารงานทั่วไป) 

 12.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
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 13.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตร 

 14.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษาฯ  

 15.  หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 16.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 

 17.  หลักสูตรนิตกิร 

 18.  หลักสูตรบุคลากร 

 20.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

 21.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 22.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 

 23.  หลักสูตรเจา้หน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 24.  หลักสูตรช่างโยธา/นายชา่งโยธา 

 25.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 26.  หลักสูตรผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

 27.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการประปา 

 28.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหนง่ 

 29.  การส่งเสริมการศกึษาระดับปริญญาตรี 

30.  การส่งเสริมการศกึษาระดับปริญญาโท 

31.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

32.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

33.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อการท างานที่มี

ประสิทธิภาพ 

 34.  การศกึษาธรรมะและเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

ปรากฏว่าในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  มีพนักงานเข้ารับการฝกึอบรม   

ครบทั้ง 7  ราย รายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้แล้วนั้น ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕61  องค์การบริหารส่วนต าบล มกีารส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕61 -             

๒๕63  คิดเป็นร้อยละ   **.***  

ที่ประชุม   - รับทราบ  
 
 

ระเบียบวาระที่  ๔    เรื่องอื่น ๆ 

      -  ไม่มี  - 
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นายกนก บ ารุงโลก  - จากการรายงานของเลขานุการคณะกรรมการท่านอื่นมอีะไรจะเพิ่มเติม

หรอืประธานกรรมการ             แก้ไขหรอืไม่ หากไม่มี ก็ขอฝากเลขานุการได้เสนอเพื่อรายงานท่านนายก 

ทราบผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒61-

๒๕63 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา

ปรับปรุงและแก้ไขแผน ต่อไป หากทุกท่านไม่มอีะไรก็ขอปิดการประชุมครับ 
 

ปิดประชุมเวลา      ๑๔.๓๐  น.     

 

 

 

  ลงช่ือ      เบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์             ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

     ( นางสาวเบญจวรรณ หล้าสมบูรณ์ )  

         กรรมการ /เลขานุการ 

 

 

 
 

  ลงช่ือ       กนก  บ ารุงโลก  ผูต้รวจบันทึกรายงานการประชุม 

        ( นายกนก   บ ารุงโลก ) 

                    ประธานกรรมการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


