
    

 
 
 
 

ประกาศองคกรบริหารสวนตําบลบานทาม 
เรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล,  

พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 ---------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร สวนตําบล 
และพนักงานจาง และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบ 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินนั้น 
 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานทาม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล , พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สําหรับรอบการ
ประเมิน ครึ่งปแรกและครึ่งปหลัง ดังนี้ 
 ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานทาม เรื่อง หลักเกณฑและ วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง” 
 ๒. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล , พนักงานครู องคการ
บริหารสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม โดยใช หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
 ๑. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management)  โดยมีองคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
  ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช ทรัพยากร (พนักงาน
สวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการกําหนดรอยละ ๕๐) 
  ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ หลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลอง ปฏิบัติ
หนาท่ีราชการกําหนด รอยละ ๕๐) 
 ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ให
เปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
  ๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ การประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ ปฏิบัติงานและคา
เปาหมาย 
  ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจาํสายงาน ๓ ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร ๔ ดาน 
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    ๑. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบานทาม จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก 
    ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙5.๐๐ ข้ึนไป 
    ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘5.๐๐ แตไมถึงรอยละ ๙5 
    ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗5.๐๐ แตไมถึงรอยละ ๘5  
    ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65.00 แตไมถึงรอยละ ๗5  
    ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65 
   ๒. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ ๗ ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ ๒ ครั้ง ตามปงบประมาณ 
ดังนี้ 
  ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 9 ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคมของปถัดไป  
  ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 9 เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปเดียวกัน  
 ขอ ๘ ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน ๒ 
องคประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
  องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
 ขอ 9 ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙5.๐๐ ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘5.๐๐ รอยละ 94.99  
  ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗5.๐๐ รอยละ 84.99 
  ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65.00 รอยละ 74.๙๙ 
  ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ ๕6.9๙ ลงมา 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 ๑. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management) โดยมี องคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
  ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
  ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
 ๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลอง กับตําแหนงและ
กลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้ 
  ๑) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย กําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 
  ๒) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ตองการ ในระดับ ๒ 
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  ๓) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงาน สวน
ทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ 
เชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ี คาดหวัง 
ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
 ๓. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 
 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ โดยกําหนดใหมี
สัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ ดังนี้ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ ๘๐ ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
  ๑) ปริมาณผลงาน 
  ๒) คุณภาพของงาน 
  ๓) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  
  ๔) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ ๒๐ ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวน ตําบลมาใช
สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
  ๑) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง ตองการ ในระดับ ๑ 
  ๒) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เชนเดียวกับ พนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  ๓) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 
  ๔) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ดาน และสมรรถนะ ประจําสาย
งาน ๓ สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ ประโยชน
ทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๓ 
 ๓. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมตามผลคะแนน เปน ๕ 
ระดับ ไดแก 
  ดีเดน ตั้งแตรอยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแตรอยละ ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕ คะแนน 
  ดี ตั้งแตรอยละ ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕ คะแนน  
  พอใช ตั้งแตรอยละ ๖๕ แตไมถึงรอยละ ๗๕ คะแนน  
  ปรับปรุง นอยกวารอยละ ๖๕ คะแนน 
 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตาม
แผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบล , พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด                                                          /เม่ือครบรอบประเมิน... 
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 • เม่ือครบรอบการประเมิน 
 เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ พนักงาน
สวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดําเนินการ ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี ๑  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบล
บานทามกําหนด 
  ข้ันตอนท่ี ๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  ข้ันตอนท่ี 3 สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ี
จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชเปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจาประจํา และเลื่อนอัตราคาตอบแทน 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖6     

                         
            (นายสุทธิพัฒน  ดวงสุดา) 

                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
 
 
 
 
 
 
 


