
 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ

และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชน 
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร
และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดิน
ดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบาน 
เมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงาน
บุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  ไดยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและ 

เปนหลักการในการปฏิบัติงาน 
 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด  สามารถนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม 
องคการบริหารสวนตําบลบานทาม  จึงไดจัดทําโครงการ ฯ นี้ข้ึนมา 

 
 
 
 

/๒. วัตถุประสงค ... 
 
 



-๒- 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหาร

สวนตําบลบานทาม  ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยาง
เหมาะสม 

๒.๒ เพ่ือใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม เกิดการ
เรียนรูในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองค
ความรูใหม ๆ 

๒.๓ เพ่ือเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคใหคงอยูและสืบทอดตอไป  
 

๓. เปาหมาย 
๓.๑  คณะผูบริหาร      จํานวน  ๔   คน 
๓.๒  พนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา   จํานวน  7   คน 
๓.๔  พนักงานจาง      จํานวน  10 คน 
๓.๕  พนักงานจางเหมาบริการ    จํานวน  8   คน 

    รวมท้ังสิ้น        จํานวน  29  คน  
 

๔. วิธีดําเนินการ 
๔.๑ วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดตอประสานวิทยากร 
๔.๓ ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันท่ี 23 เดือน มกราคม ๒๕62  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 

๖. สถานท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานทาม  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี   
 

๗. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด อบต.บานทาม  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

๙.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม  ไดนําหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 
 
 

/๙.๒ คณะผูบริหาร ... 
 

 
 



-๓- 
 

๙.๒ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม  เกิดการเรียนรูใน
การอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 
 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 
 ๑๐.๑ ประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม  

  ๑๐.๒  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

                                       
                               ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาว เบญจวรรณ หลาสมบูรณ) 
                                         นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
-   ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
 
 
                                ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ                                
                                       (นางสาวธัญญนรี  คลองแคลว) 
                                              หัวหนาสํานักปลัดฯ 
 
-   ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
 

 
                                ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ                                
            (นางสาวพวงทอง อํานวยสมบัติ)   
                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
 
-   ความเห็นของผูบริหารคนท่ี ๑ 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
 
 
                                ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ                                
                                           (นายประเสรฐิ  เพราะบุญ) 
             รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

                 
 
 



-๔- 
 
-   ความเห็นของผูบริหารคนท่ี ๒ 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
 
 
                                ลงชื่อ.......................................................ผูเห็นชอบโครงการ                                
                                              (นายศักดิ์ชัย  ทารัญ) 
                รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

                    
      

-   ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
 
 
                                ลงชื่อ.......................................................ผูอนุมัติ  
                (นายกนก  บํารุงโลก)  
                นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางกําหนดการโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

ในวันจันทร  ท่ี  23  มกราคม  ๒๕62 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  อําเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

เวลา กิจกรรม 
 

๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 
 

๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 
 
 

๐๙.๐๐  -  ๑๑.๐๐ น. 
 
 

๑๑.๐๐  –  ๑๒.๐๐  น. 
 
 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
 

๑๓.๐๐  –  ๑๔.๐๐ น. 
 
 
 

๑๔.๐๐  -  ๑๖.๐๐  น. 
 
 

๑๖.๐๐  -  ๑๖.๓๐  น. 

 
- ลงทะเบียน  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
 
- พิธีเปดการอบรม 
  โดย   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  

- ฟงธรรมบรรยาย  เรื่อง “ทํางานใหประสบความสําเร็จไดงาย ๆ ดวยหลักธรรม” 
  โดย    พระครูวิมลศิริสาร เจาอาวาสวัดอรัญญไพรศรี                
 
ฟงการบรรยาย เก่ียวกับ “การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ และผลประโยชนทับซอน” “การทํางานตามหลักของ P-S-Y-C-H-O ”  
โดย    นางสาวพวงทอง อํานวยสมบัติ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
ฟงการบรรยาย เก่ียวกับ “หลักการทํางานตามรอยพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ ” 
โดย    นายกนก  บํารุงโลก  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม และ 
         นายประเสริฐ เพาะบุญ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
- ฟงการบรรยาย เรื่อง “กฎหมายท่ีพนักงาน อบต.ควรทราบ” 
  โดย    นางสาวพวงทอง อํานวยสมบัติ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม   
 
พิธีปด  

 
หมายเหตุ  อาจมีการปรับเปลี่ยนเวลาตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายชื่อผูเขารวมโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

วันจันทรท่ี 23  มกราคม  ๒๕62 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานทาม                     . 

ท่ี   ปจ ๗๖๗๐๑.๑/    วันท่ี   18  มกราคม  ๒๕62           .              
เรื่อง  เชิญเขารวมโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผูบริหาร และ
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม                                                               . 
. 
เรียน  คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกทาน  
 

 ดวย  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม ไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม

และจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบาน

ทาม เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติ ในเรื่องการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและสิทธิผล รวมท้ัง

การรับฟงปญหา และขอคิดเห็นในการปฏิบัติราชการ  
 

 จึงขอเชิญ  คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกคน รวมโครงการ

อบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหาร

สวนตําบลบานทาม ในวันท่ี  23  มกราคม  ๒๕62  ณ  หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

บานทาม รายละเอียดโครงการท่ีแนบทาย  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  และเขาประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 
 

      

        
          (นางสาวธัญญนรี  คลองแคลว) 

            หัวหนาสํานักงานปลัด  
 

        
                       (นางสาวพวงทอง  อํานวยสมบัติ) 
                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทาม  
 

  

 
 
 
 
 

 



รายชื่อรับทราบการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

 
 
 

 

 

 

 
 

 



5 ขอหลักการทํางานตามรอยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙  

1.ความเพียรคือหัวใจสําคัญ  

ความเพียรคือหัวใจสําคัญ  
ปรากฎใหเราไดเห็นอยูเสมอวางานแตละงานท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ ทรงดําริลวนแต
เปนเรื่องท่ีไมใชงายๆ ยกตัวอยางเชน การปรับปรุงพ้ืนท่ีดินท่ีดูเหมือนจะไมมีคากลับพลิกฟนมาเปนท่ี
เขียวชอุม นั่นหมายถึงการเพียรพยายามอยางถึงท่ีสุด  

”..การทํางานใด ๆ ไมวาเล็ก ใหญ งาย ยาก ถายอหยอนจากความเพียร แลว ยากท่ีจะใหสําเร็จ
เรียบรอยทันเวลา ได และเม่ือใดพลังของความเพียรนี้ เกิดข้ึน เม่ือนั้นการงานท้ังหลายก็สําเร็จได
โดย งายดายและรวดเร็ว.. ” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษาจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 21 มิถุนายน 2522 

2.เม่ือมีโอกาสทําใหถึงท่ีสุด  

เม่ือมีโอกาสทําใหถึงท่ีสุด  
การไดโอกาสไดทํางานควรจะใหทําเต็มท่ีจนสุดความสามารถ หากเราทําจนเต็มกําลังดวยความตั้งใจ เอา
ใจใสแลวยอมจะสําเร็จไดอยางตั้งใจ  

”..เม่ือมีโอกาสและมีงานใหทํา ควรเต็มใจ ทําโดยไมจําเปนตองตั้งขอแมหรือเง่ือนไขอันใด ไวใหเปน
เครื่องกีดขวาง คนท่ีทํางานไดจริง ๆ นั้น ไมวาจะจับงานส่ิงใดยอมทําไดเสมอ ถาย่ิงมี ความเอาใจใส 
มีความขยันและซ่ือสัตยสุจริต ก็ย่ิงจะชวยใหประสบผลสําเร็จในงานท่ีทําสูงข้ึน.. ” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 8 กรกฎาคม 
2530 

3. มีเปาหมายท่ีแนนอน  

มีเปาหมายท่ีแนนอน  
หากการทํางานเราไมตั้งเปาหมายและระยะเวลาเอาไวแลว โอกาสท่ีจะทํางานอยางลองลอย ไมสําเร็จจะ
มีอยูมากรวมถึงมีปญหาตางๆ ตามมา ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญในการทํางานท่ีจะตั้งเปาหมายและมุงม่ัน
ไปถึง 

”…การทํางานใด ๆ ไมวาใหญหรือเล็ก ควรอยางย่ิงท่ีจะตั้งเปาหมาย ขอบเขตและ หลักการไวให
แนนอน เพราะจะชวยใหสามารถ ปฏิบัติมุงเขาสูผลสําเร็จไดโดยตรง และ ถูกตองพอเหมาะพอดี 
เปนการปองกันและ ขจัดความลาชา ความส้ินเปลือง ความเสียเปลา ทุกอยางไดอยางส้ินเชิง …” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17 กรกฎาคม 2530 

4. สามัคคีคือพลัง  

สามัคคีคือพลัง  
ไมวาการทํางานใดๆ ลวนแลวแตมีผูเก่ียวของมากมาย หากตางคนตางทําผลท่ีไดออกมาก็อาจจะไมดีนัก 
ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ ไดทรงย้ําอยูหลายๆ ครั้งเรื่องของความรักสามัคคีอันเปน
หนทางสูความเขมแข็งและสําเร็จในทุกองคกร  



”..ทุกคนตางมีหนาท่ี แตก็ไมไดหมายความวา ทําเฉพาะหนาท่ีนั้นเพราะวาถาคนใดทําหนาท่ี เฉพาะ
ของตัว โดยไมมองดูคนอ่ืนงานก็ ดําเนินไปไมได เพราะเหตุวางานทุกงาน จะตองพาดพิงกัน จะตอง
เกี่ยวโยงกัน ฉะนั้น แตละคนจะตองรูถึงงานของผูอ่ืนแลว ชวยกันทํา.. ” 

พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะบุคคลตาง ๆ ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย 4 
ธันวาคม 2533 

5.ทุกปญหามีทางแก  

ทุกปญหามีทางแก  
แนนอนวาการทํางานยอมตองมีปญหา อาจจะไมราบรื่นมากนอยตางกันไปในแตละงาน ทางออกนั้นมี
ออยูนั่นคือการยึดหลักความเปนไปได ความเปนจริง และมองถึงปญหาท่ีจะตองแกไขอยางแทจริง  

”…เม่ือมีปญหาใด ๆ เกิดข้ึน ทุกคน ชอบท่ีจะทําความคิดความเห็นใหสอดคลอง กัน รวมกัน
พิจารณาหาทางแกไขดวย เหตุและผล ตามความเปนจริง บนพ้ืนฐานอันเดียวกัน ก็จะเห็นแนวทาง 
ปฏิบัติแกไขไดอยางเท่ียงตรงถูกตอง และเหมาะสม …” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทาน ปริญญาบัตรของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 14 กรกฎาคม 
2537 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในการทํางานเราไมสามารถทํางานเพียงลําพังคนเดียวได ตองมีการประสานงานกับบุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงถือเปน
หัวใจสําคัญของการดําเนินงาน ซ่ึงการประสานงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค จะตองเริ่มจากการสราง
สัมพันธท่ีดี ตองรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน จึงจะชวยใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี แตก็อาจมีบางคน
ท่ีไมสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ซ่ึงก็สงผลทําใหเกิดปญหาในการทํางานตามมา และอาจสงผลกระทบ
ไปถึงคุณภาพของงานอีกดวย ดังนั้นพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนนั้นเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกคนควรมี 
อาจจะดวยการฝกฝน ปรับทัศนคติ มุมมอง แนวคิด มองโลกในแงบวก หรือดานอ่ืนๆ เพ่ือใหทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และเม่ือคุณไดรับความรวมมือจากบุคคลอ่ืนๆ ก็สงผลทําใหคุณมีความสุข สนุกกับงานท่ีทํา 
และอาจสงผลไปยังหนาท่ีการงานของคุณไดอีกดวย  
ในการพัฒนาทักษะ หรือความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนนั้น ก็มีแนวทางปฏิบัติงายๆ ตามหลัก
ของ P-S-Y-C-H-O ดังนี้ 
P = Positive Thinking….คิดแตทางบวก สรางโลกสวยงาม 
ทัศนคติ มุมมอง หรือความคิด เปนสิ่งสําคัญ เพราะถาคุณมีทัศนคติ มุมมองความคิดท่ีดีแลวนั้นก็ยอม
สงผลทําใหคุณมีพฤติกรรมท่ีดีตามดวยเชนกัน แตหากคุณมีทัศนคติในเชิงลบ คุณก็จะมีพฤติกรรมท่ีไม
อยากใหความรวมมือใดๆ นินทาวาราย กาวราว หรือพฤติกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงตางๆเหลานี้ก็จะสงผลทําใหคุณไม
มีความสุขกับการทํางาน ดังนั้นเพ่ือใหเราสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข คุณก็ตองปรับ
ทัศนคติมุมมองความคิดของตัวคุณเองใหกวาง มองโลกในทางบวกไวเสมอ  
S = Smile…ยิ้มแยมแจมใส สรางความประทับใจ 
การมอบรอยยิ้ม เปนการสรางความคุนเคย และความประทับใหกับผูอ่ืน และยังเปนเสนหใหกับผูอ่ืน
อยากจะคบหาสมาคมดวย ถาหากคุณเอาแตหนาบึ้งตึง ทําสีหนาทอแทเบื่อหนาย ก็ไมมีใครท่ีอยากจะคบ
หาสมาคม หรืออยากรวมทํางานดวยกับคุณ การทํางานดวยรอยยิ้มจะสงผลใหคุณทํางานอยางมีความสุข 
และทําใหคุณพรอมท่ีจะรับมือกับปญหาตางๆ วางแผนการทํางาน หรือตัดสินปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได  
Y = Yours…จริงใจใหกัน ชวยเหลือการงาน 
คุณควรมีความจริงใจท่ีจะใหความชวยเหลือ และชวยแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการทํางานแกเพ่ือน
รวมงานของคุณ ความจริงใจจะสงผลใหคุณเปนผูรับฟง และเปนผูใหท่ีดี ซ่ึงคุณไมจําเปนท่ีจะตองรอให
บุคคลอ่ืนมารองขอใหคุณชวยแตคุณสามารถท่ีจะอาสาชวยเหลือในการทํางานหรือจัดการปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนได และความจริงใจท่ีคุณแสดงออกมานั้นยอมสรางความประทับใจ และทัศนคติท่ีดีจากบุคคลรอบ
ขางตัวคุณเองไดดวยเชนกัน 
C = Compromise ….. สมานสามัคคี ดวยการประนีประนอม 
ความสามัคคีเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีมีสวนทําใหการทํางานรวมกันเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะงานท่ี
มีประสิทธิภาพไดนั้นตองอาศัยความรวมมือกัน ความสามัคคี ความรักใครปรองดองกัน ใหอภัยซ่ึงกันและ
กัน มีความประนีประนอมตอกัน ซ่ึงถาทุกคนมีเชนนี้ก็จะทําใหสามารถลดความตึงเครียด หรือความ
ขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางกันได 
H = Human Relations ……สัมพันธท่ีดี สรางมิตรผูกพัน  
การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ควรเริ่มตนจากการทักทาย การแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอ่ืนๆ ท้ังท่ีรูจัก หรือ
อาจไมรูจักมากอน อีกท้ังการแสดงความรูสึกเปนหวงเปนใย การแสดงไมตรีจิตกับผูอ่ืน รวมไปถึงกิริยา
ทาทางท่ีแสดงออก คําพูด วาจาเพ่ือสรางความคุนเคย และรักษาสัมพันธอันดีงามไว พฤติกรรมตางๆ 
เหลานี้จะทําใหคุณมีเพ่ือน หรือกลุมเพ่ือนท่ีกวางขวาง ซ่ึงก็เปนผลดีในการทํางานรวมกันอยางราบรื่น 
และทําใหงานออกมามีประสิทธิภาพอีกดวย อีกท้ังเพ่ือน หรือกลุมเพ่ือนก็พรอมท่ีจะคอยใหความ
ชวยเหลืออยูเสมอ 
O = Oral Communication….สื่อสารชัดเจน แกไขขอขัดแยง  
การสื่อสารไมวาจะดวยการสื่อสารประเภทใด ถือเปนพฤติกรรมหนึ่งท่ีจําเปนและสําคัญสําหรับการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน อีกท้ังขอมูลท่ีสื่อสารออกไปนั้นก็ตองเปนขอมูลท่ีไมสรางความขัดแยง หรือความเดือดรอน
ใหแกผูอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน และตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง สื่อสารดวยความชัดเจน เพราะขอมูลและสิ่งท่ี



เราจะสื่อสารออกไปนั้น อาจเปนประโยชนอยางมากกับการทํางานของหนวยงานอ่ืน อีกท้ัง หากการ
สื่อสารมีประสิทธิภาพก็สามารถลดปญหา หรือขอขัดแยงในการทํางานลงได 
 
สรุปวา การทํางานรวมกับผูอ่ืนใหประสบผลสําเร็จไดนั้น คุณควรเริ่มตนจากการมองตัวคุณเองและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตัวคุณเองใหเปนคนท่ีมองโลกในแงดี การยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ   
มีความจริงใจในการใหความชวยเหลือ การประนีประนอม การสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน รวมท้ังการ
ใหขอมูลท่ีชัดเจน …ซ่ึงพฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ยอมจะทําใหคุณมีเสนหและ 

สรางความประทับท่ีดีกับบุคคลอ่ืนท่ีคุณตองทํางานรวมดวย…….! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คนทํางานทุก ๆ คนก็ยอมอยากท่ีจะใหงานท่ีทําประสบความสําเร็จดวยกันท้ังนั้น จึงทําใหคนทํางานเกิด
ความเครียด เม่ือมีปญหาท่ีตัวเนื้องาน คุณมีวิธีแกไขปญหาเหลานี้ยังไงกันบาง ถาคุณยังไมมีวิธีหรือ
ทางออก มีวิธีงาย ๆ แคจัดการกับเรื่องเครียดหรือปญหาในการทํางานเหลานั้น ดวยการนําหลักธรรมท่ีเรา
ไดเรียน ไดรูตั้งแตตอนเรียนมาปรับใช แลวจะเอาหลักธรรมมาปรับใชในการทํางานอยางไรมาดูกัน 

          หลักธรรมท่ีสามารถนํามาปรับใชในเรื่องของการทํางานอยางไรใหประสบความสําเร็จได ก็คือ 
หลักธรรมในอิทธิบาท 4  

1. ฉันทะ 

          เปนความพอใจในงานท่ีทํา หรือรักงานท่ีทํา ใหคุณลองสํารวจตัวเองวา งานท่ีกําลังทําอยูนั้นเปน
งานท่ีคุณรัก ท่ีคุณชอบ และพอใจท่ีจะทําหรือไม คุณสนุกกับการแกปญหาตาง ๆ ในงานท่ีคุณทําอยูหรือ
เปลา หรือคุณอึดอัด  เครียดกับงาน  คิดแกปญหาในงานของคุณไมได ถาเปนอยางหลัง งานท่ีคุณทํา
ในตอนนี้อาจจะไมตรงกับความรูความสามารถของคุณหรือความถนัดของคุณก็ไดนะคะ ฉะนั้น คุณควร
หาทางปรับ เปลี่ยนงาน ใหตรงกับความสามารถหรือความถนัดของคุณ แตถาคุณอยูในสถานการณท่ีไม
สามารถเปลี่ยนงานได การปรับตัวใหเขากับงานนั้นโดยการพยายามทําความเขาใจกับงาน หาความรู
เก่ียวกับงานท่ีคุณตองทํานี้เพ่ิมเติม นาจะเปนวิธีท่ีเปนไปได ท่ีจะทําใหคุณชอบงาน และพอใจท่ีจะทํางาน
นั้น ๆ มากข้ึนคะ 

2. วิริยะ 

          เปนความขยันหม่ันเพียร หรือความเพียรพยายามในการทํางาน ตัวคุณทํางานอยางเต็มท่ีแลวหรือ
ยัง คุณพยายามแกไขปญหาในการทํางานแคไหน ถาคุณยังรูสึกวาตัวเองยังไมเต็มท่ีกับการทํางาน
เทาท่ีควร หรือประสิทธิภาพในการทํางานของตัวเองยังไมเหมาะกับงานท่ีคุณตองรับผิดชอบ ฉะนั้น คุณ
ควรพยายามเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ของตัวเอง ดวยการแสวงหาความรูท่ีเก่ียวของกับการทํางาน 
และเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานของคุณอยูเสมอคะ 

3. จิตตะ 

          เปนความเอาใจใสในงาน คุณเปนหนึ่งท่ีทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดไมดีเทาท่ีควรหรือเปลา งาน
ของคุณยังมีขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดอยูเรื่อย ๆ หรือไม ถาใช คุณควรนําหลักธรรมขอนี้มาปรับใชคะ 
คุณควรจะเปนคนทํางานท่ีเอาใจใสในงาน มีความรอบครอบ และมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

4. วิมังสา 

          เปนการใชปญญาตรวจสอบงานดวยเหตุและผล นั่นก็คือเม่ือตองเจอกับปญหาในท่ีทํางาน หรือใน
การทํางาน คนทํางานบางคนอาจจะเผลอใชอารมณในท่ีทํางาน ซ่ึงนั่นไมใชวิธีท่ีถูก แตหลักธรรมขอนี้จะ
สามารถนํามาปรับใชได คุณตองใชเหตุและผลในการวิเคราะหและแกปญหา   คุณก็จะเจอวิธีแกปญหาใน
การทํางานไดในท่ีสุด 

          บางคนอาจจะคิดวาหลักธรรมเขาใจยาก จะเอามาปรับใชกับชีวิตประจําวัน หรือปรับใชในการ
ทํางานอยางไร บทความนี้เปนคําตอบคะ คนทํางานทุกคนสามารถนําเอาหลักธรรมอิทธิบาท 4 นี้มาใชใน
การทํางาน เพ่ือใหการทํางานของคุณประสบความสําเร็จไดคะ 

 

 

 

https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99


แบบประเมินผล  

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทาม 
ณ. ท่ีหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานทาม 

คําชี้แจง โปรดใหความรวมมือโดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลี่ยมและกรอกรายละเอียดลงในชองวางท่ีตรง
กับทานและความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดฝกอบรมใน
โอกาสตอไป  

 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับประเมินท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของ
หมายตามลําดับ  

กิจกรรม  
ระดับการประเมินผล 

5 4 3 2 1 
ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ      
1. การประชาสัมพันธและแจงขอมูลการจัดโครงการ      
2. การติดตอประสานงาน      
ดานส่ิงอํานวยความสะดวก      
3. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม      
4. ความเหมาะสมของเครื่องมือ/อุปกรณ      
ดานคุณภาพการใหบริการ      
5. ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม      
6. การนําเอาความรูไปประยุกตใชในการทํางาน      
7. ความนาสนใจและความตอเน่ืองของการนําเสนอ      
8. ระยะเวลาในการบรรยาย      
วิทยากรผูอบรม      

9. ความรูความสามารถของวิทยากร      
10. เทคนิคการถายทอดของวิทยากร      
11. ความชัดเจนในการตอบคําถาม      
12. การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็น 

     

13. บุคลิกภาพของวิทยากร      
14. ขอคิดท่ีไดรับจากการฝกอบรมท่ีเปนประโยชนสําหรับในการ

ทํางาน 
     

15. คําแนะนําสําหรับแนวทางในการดําเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความซ่ือสัตยในการทํางาน 

     

16. การตอบสนองตอความตองการของผูเขารับการอบรมดาน
คุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยในการทํางาน 

     

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ขอมูลมาจาก :  เอกสารวชิาการ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม หัวใจสําคัญของเจาหนาที่ของรัฐ   

จัดทําโดย : นางชโลบล อังสโวท ั ย นางเบญจวรรณ นาวารัตน   นายประวติร บุตรศร ี  นางสาวเยาวมาลยจอยจุฬ ี  นางอัจฉราพร พิบูลยสมบัต ิ
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