
    

 
 
 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
ที่ 35/2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

---------------------------------------- 
  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน 

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ประกอบกับการแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕8๐) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหน่ึงใน
ตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกับการทุจริตและพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจํานวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป น้ัน 

  ฉะน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปีเพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม
และความ โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของ กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบคณะทํางานและอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 

  1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล    ประธานคณะทํางาน  
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   รองประธานคณะทํางาน  
  3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม คณะทํางาน   
  4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม    คณะทํางาน   
  5. ผู้อํานวยการกองช่าง     คณะทํางาน   
  6. หัวหน้าสํานักปลัด     คณะทํางาน   
  7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทํางาน   
  8. นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทํางาน 
  7. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทํางาน 
  8. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    คณะทํางานและเลขานุการ 
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  อํานาจและหน้าที ่

  ๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ  
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปฏิทินการ 
ประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 

   ๓.๑ ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 

   ๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  

   ๓.๓ หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 
และกําาหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการปะเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

  ๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

  ๕. เปิดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานฯ มอบหมาย โดยให้คณะทํางาน มีวาระต้ังแต่วันที่คําสั่ง
แต่งต้ังเป็นต้นไป  

  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป   
     สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566  

                   
                     (นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 


