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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เร่ือง  

ควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายทุี่บาน 
ของผูรับบริการ พ.ศ. ๒๕67 
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องคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
อำเภอศรีมหาโพธิ  จงัหวัดปราจีนบุรี  

 
 
 
 
 
 

 



บันทึกหลักการและเหตุผล  
ประกอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 

เรื่อง ควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ  
พ.ศ. 2567  

*********************  
 
 

หลักการ 
 

  ใหมีขอบัญญัติ วาดวยการควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ ท่ีออก
โดยอาศัยอำนาจตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 
 

เหตุผล 
   
  โดยท่ีการดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการท่ีไม ถูกตองดวย
สุขลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพของผูสูงอายุ และอาจกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอมอีกดวย สมควร
กำหนดใหกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการเปนกิจการท่ีตองมีการควบคุมภายในทองถ่ิน 
กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ัวไปสำหรับใหผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชดำเนินกิจการและมาตรการปองกันอันตรายตอ
สุขภาพ หลักเกณฑการอนุญาตใหดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุ ท่ีบานของผูรับบริการ อัตรา
คาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตใหดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ จึงตรา
ขอบัญญัตินี้ ซ่ึงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา  29 ใหสามารถ
กระทำไดโดยการตราเปนขอบัญญัติ 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เรื่อง  ควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567  

*************** 
   

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบัญญัติวาดวยการควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗1 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบมาตรา 3๒ มาตรา 54 มาตรา 55 มาตรา 58 มาตรา 63 มาตรา 
65 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม องคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลบานทาม และนายอำเภอศรีมหาโพธิ จึงตราขอบัญญัติไว
ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา " ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม ควบคุมกิจการใหบริการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567 " 

 ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานทาม ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓ ในขอบัญญัตินี้ 
 "ผูประกอบกิจการ" หมายความวา เจาของกิจการหรือผูดำเนินการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการซ่ึงมีหนาท่ีตองขอรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินกอนประกอบกิจการ 
 "ผูดำเนินการ" หมายความวา ผูจัดการหรือผูทำหนาท่ีดูแลการประกอบกิจการและจัดสงพนักงานไป
ดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 
 "พนักงาน" หมายความวา ผูทำหนาท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 
 "ผูรับบริการ" หมายความวา ผูวาจางท่ีรับบริการจากการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน 
ของผูรับบริการ 
 "ผูสูงอายุ" หมายความวา บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณข้ึนไป และผูท่ีสูญเสียความสามารถใน
การประกอบกิจวัตรประจำวันอันเนื่องมาจากความชราภาพท่ีไดรับการดูแลท่ีบาน 
 "ราชการสวนทองถ่ิน" หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
 "เจาพนักงานทองถ่ิน" หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
 “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงาน ซ่ึงได รับแต งตั้ งใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
 ขอ ๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม เปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ และใหมี
อำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

-------------------------------------------------- 
 
 ขอ ๕ ใหกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการเปนกิจการท่ีตองมีการควบคุมภายใน
ทองถ่ิน 
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 ขอ ๖ ผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการตองดำเนินการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดตามขอบัญญัตินี้ รวมท้ังกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูใน
ทองท่ีท่ีกฎหมายวาดวยการผังเมืองหรือกฎหมายวาดวย การควบคุมอาคารมีผลใชบังคับ สถานประกอบกิจการ
ท่ีเปนโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงาน หรือสถานประกอบกิจการท่ีมีการประกอบกิจการเก่ียวกับวัตถุ
อันตราย ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการนั้นและกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวของดวยแลวแตกรณี 
 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ัวไปสำหรับใหผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชดำเนินกิจการ 
และมาตรการปองกันอันตรายตอสุขภาพ 

----------------------------------------------------- 
 
 ขอ ๗ คุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับผูประกอบกิจการ 
 ๑) จางหรือจัดใหมีผูดำเนินการและพนักงานท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในขอบัญญัตินี้ 
 ๒) ควบคุมกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในขอบัญญัตินี้ 
 ๓) จัดใหมีสถานท่ีอำนวยความสะดวกสำหรับดำเนินกิจการและการติดตอของผูรับบริการ 
 ๔) การจางงานตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 ๕) จัดใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติและการปฏิบัติงานของผูดำเนินการและพนักงาน 
 ๖) จัดใหมีระบบสงตอและวิธีการใหคำปรึกษาแนะนำในกรณีฉุกเฉินแกผูดำเนินการหรือพนักงานได
ตลอดระยะเวลาท่ีใหบริการ 
 ๗) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีและไมมีประวัติการกระทำผิดตอ
ผูสูงอายุหรือละเมิดสิทธิผูสูงอายุ และไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๘) มีใบรับรองแพทยระบุวาไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพ
ติด 
 ขอ ๘ คุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับผูดำเนินการดูแลผูสูงอายุ 
 (๑) ดานคุณสมบัติ 
  ๑) ตองมีอายุไมต่ำกวา ๒๕ ปบริบูรณ 

  ๒) มีความรูหรือประสบการณเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

  (ก) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการแพทย หรือการพยาบาล หรือการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ หรือประกาศนียบัตรการพยาบาล 
  (ข) มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลท่ีไดรับการรับรองจากสภาการ
พยาบาล 
  (ค) มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุอยางนอย ๔๒0 ชั่วโมงท่ีจัดโดยกรมอนามัย
หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมมีประวัติการ
กระทำผิดตอผูสูงอายุหรือผูปวย 
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  ๔) มีใบรับรองแพทยระบุวามีสุขภาพแข็งแรง ไม เปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไม
สมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 
 
 (๒) ดานการปฏิบัติ 
  ๑) ประเมินความตองการดูแลของผูสูงอายุรวมท้ังปฐมนิเทศและจัดสงพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามขอบัญญัตินี้ไปดูแลผูสูงอายุท่ีบาน 
  ๒) จัดทำรายงานการดำเนินกิจการไวท่ีสถานประกอบกิจการใหสามารถรวจสอบได
ตลอดเวลา 
  ๓) จัดใหพนักงานไดรับการอบรมพ้ืนฟูดานการดูแลผูสูงอายุท่ีขานระหวางปฏิบัติงานอยาง
นอยทุก ๒ ป อาจเปนรูปแบบการประชุมวิชาการอยางนอย วัน หรือศึกษาดูงานการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน 
  ๔) ควบคุมกำกับ รวมท้ังจัดใหมีระบบติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอยางนอย
ทุก ๓ เดือน 
  ๕) จัดทำทะเบียนรับ-สงพนักงานไปดูแลผูสูงอายุท่ีบานและทะเบียนรายละเอียดของ
ผูดำเนินการและพนักงาน เชน รายชื่อ ประวัติการฝกอบรม ประวัติการทำงาน เปนตน 
  ๖) จัดทำสัญญาการจางระหวางผูประกอบกิจการและผูรับบริการ โดยมีขอความถูกตอง
ตรงกัน 
  ๗) กรณีพนักงานหยุดปฏิบัติงานหรือไมสามารถปฏิบัติงานไดใหผูดำเนินการจัดหาพนักงาน
ทำหนาท่ีแทน เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุเปนไปอยางตอเนื่อง 
  8) จัดระบบการสงตอผูสูงอายุกรณีท่ีพบวามีเหตุฉุกเฉินหรือการเจ็บปวย หรือบาดเจ็บเกิดข้ึน 
กับผูสูงอายุ ใหติดตอขอคำปรึกษาตามระบบหรือวิธีการตามท่ีระบุไวในขอบัญญัตินี้ 
  9) ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการเปนผูดำเนินการเอง ตองมีคุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดในขอบัญญัตินี้ทุกประการ 
 ขอ ๙ คุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับพนักงานดูแลผูสูงอายุ 
 (๑) ดานคุณสมบัติ 
  ๑) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ 
  ๒) จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
  ๓) มีความรูและประสบการณในการดูแลผูสูงอายุอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (ก) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการพยาบาล หรือการพยาบาลและผดุง
ครรภ หรือประกาศนียบตัรการพยาบาล 

   (ข) มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลตามหลักสูตรท่ีสภาการ
พยาบาลรับรอง 

   (ค) ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุอยางนอย ๔๒0 ชั่วโมง ท่ีจัดโดยกรม
อนามัย หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ 

   (ง) ผูมีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา ๑ ป โดยมีหนังสือรับรองจาก
โรงเรียน สถาบันหรือสถานประกอบการท่ีเก่ียวชอง และผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา  
๗0 ชั่วโมงท่ีจัดโดย กรมอนามัย หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจาก
กระทรวงศึกษาธิการภายใน ๓ ป นับแตวันท่ีขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช 
  ๔) เขารับการอบรมฟนฟูดานการดูแลผูสูงอายุท่ีบานระหวางปฏิบัติงานอยางนอยทุก ๒ ป 
ตามท่ีผูดำเนินการจัดให 
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  ๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมมีประวัติการ
กระทำผิด ตอผูสูงอายุหรือละเมิดสิทธิผูสูงอายุ 
  ๖) มีใบรับรองแพทยระบุวามีสุขภาพแข็งแรงไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
และไมเปนผูติดสารเสพติด โดยมีผลการตรวจสุขภาฬปละ ๑ ครั้ง  
  ๗) ผานการประเมินดานสุขภาพจิตโดยจิตแพทยหรือนักจิตวิทยาคลินิก หรือพยาบาลจิตเวช 
หรือเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีผานการอบรมสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
  ๘) มีวุฒิภาระและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความขยันอดทน
และมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตอผูสูงอายุดวยความออนโยน มีเมตตา ซ่ึงจะเอ้ืออำนวยตอการทำหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุไดอยางเหมาะสม 
  9) กรณีเกิดการเจ็บปวยระหวางปฏิบัติงานดวยโรคติตอ ซ่ึงอาจแพรกระจายไปสูผูสูงอายุได 
จะตองหยุดปฏิบัติงานและพักรักษาใหหายเปนปกติกอนกลับมาปฏิบัติงาน 
 (๒) ดานการปฏิบัติ 
  ๑) ดูแลผูสูงอายุตามกิจวัตรประจำวันของผูสูงอายุ เชน การรับประทานอาหาร การนอนหลับ
พักผอนการเคลื่อนยาย การขับถายใหถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยเหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ 
  ๒) สังเกตพฤดิกรรมการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของผูสูงอายุ รวมท้ังเรื่องสุขภาพของผูสูงอายุ 
และตองรายงานใหญาติของผูสูงอายุทราบทุกวัน 
  ๓) สงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุทุกดาน ตลอดจนดูแลสภาพแวดลอมใหปลอดภัยถูก
สุขลักษณะเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ 
  ๔) เขียนรายงานการปฏิบัติงานเสพอตอผูดำเนินการทุกเดือน 
  ๕) กรณีท่ีมีการประกอบอาหารใหผูสูงอายุ ตองดำเนินการ เตรียม ปรุง ประกอบอาหาร 
พรอมท้ังดูแลเครื่องมือเครื่องใชในการปรุง ประกอบอาหารใหสะอาดและถูกสุขลักษณะในทุกข้ันตอนและลาง
มือใหสะอาดอยูเสมอ 
  ๖) จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยท่ีเกิดจากการดูแลผูสูงอายุอยางถูกตอง โดยท้ิงลงในภาขนะ
รองรับท่ีถูกหลักสุขาภิบาล และระวังปองกันไมใหเกิดการปนเปอนกับอาหาร และเกิดการแพรกระจายของเชื้อ
โรค หรือกอใหเกิดเหตุรำคาญตอบานเรือนใกลเคียง 
  7) สงตอผูสูงอายุกรณีท่ีพบวามีเหตุฉุกเฉิน หรือการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ 
ตามระบบการสงตอและวิธีท่ีระบุไวในขอบัญญัตินี้  
 

หมวด ๓ 
ใบอนุญาต 

-------------------------------------------- 
 
 ขอ 10 เม่ือพนกำหนดเกาสิบวันนับแตวันท่ีขอบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ หามมิใหผูใดดำเนินกิจการท่ีตอง
มีการควบคุมภายในทองถ่ินในลักษณะท่ีเปนการคา เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินในการ
ออกใบอนุญาต เจาพนักงานทองถ่ินอาจกำหนดเง่ือนไขโดยเฉพาะใหผูรับใบอนุญาตปฏิบัติเพ่ือปองกันอันตราย
ตอสุขภาพของสาธารณชนเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไวโดยท่ัวไปในขอบัญญัตินี้ก็ได 
 ใบอนุญาตใหใชไดสำหรับกิจการประเภทเดียวและสำหรับสถานท่ีแหงเดียว 
 ขอ ๑1 ผูใดประสงคจะเปนผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการในลักษณะท่ี
เปนการคาจะตองยื่นคำขอรับใบอนุญาตตามแบบท่ีกำหนดไวทายขอบัญญัตินี้ พรอมกับเอกสารและหลักฐาน
ดังตอไปนี้ 
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  (๑) สำเนาบัตรประจำตัว (ประชาชน ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อ่ืนๆระบุ......... 
  (๒) สำเนาใบอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  (๓) อ่ืนๆ ตามท่ีราชการสวนทองถ่ินประกาศกำหนดและเผยแพรใหประชาขนทราบ  
 ขอ ๑๒ เม่ือไดรับคำขอรับใบอนุญาตหรือคำขอตออายุใบอนุญาต ใหเจาพนักงานทองถ่ินตรวจสอบ 
ความถูกตองของคำขอและความครบถวนของเอกสารหลักฐานทันที กรณีไมถูกตอง ครบถวน ใหเจาพนักงาน
ทองถ่ินแจงตอผูยื่นคำขอใหแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือดำเนินการ หากไมสามารถดำเนินการไดในขณะนั้น ใหจัดทำ
บันทึกความบกพรองและรายการเอกสารหรือหลักฐานยื่นเพ่ิมเติมภายนระยะเวลาท่ีกำหนด โดยใหเจาหนาท่ี
และผูยื่นคำขอลงนามไวในบันทึกนั้นดวย 
 เจาพนักงานทองถ่ินตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคำสั่งไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลใหผูขอ
อนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคำขอซ่ึงมีรายละเอียดถูกตองหรือครบถวนตามท่ีกำหนดใน
ขอบัญญัตินี้ 
 ในกรณีท่ีมีเหตุจำเปนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไมาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคำสั่งไมอนุญาตได
ภายในกำหนดเวลาตามวรรคสอง ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้งครั้งละไมเกินสิบหาวันแตตองมี
หนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจำเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้นกำหนดเวลาตามวรรคสองหรือ
ตามท่ีไดขยายเวลาไวแลวนั้น แลวแตกรณี ท้ังนี้ หากเจาพนักงานทองถ่ินพิจารณายังไมแลวเสร็จ ใหแจงเปน
หนังสือใหผูยื่นคำขอทราบถึงเหตุแหงความลาขาทุกเจ็ดวันจนกวาจะพิจารณาแลวเสร็จ พรอมสำเนาแจง 
ก.พ.ร. ทราบทุกครั้ง 
 ขอ ๑๓ ผูไดรับอนุญาตตองมารับใบอนุญาตภายในสิบหาวัน (หรือตามท่ีเห็นสมควร) นับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือแจงการอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน เวนแตจะมีเหตุอันสมควรและไดแจงตอเจาพนักงานทองถ่ิน
ทราบแลว 
 ขอ ๑๔ บรรดาใบอนุญาตท่ีออกใหตามขอบัญญัตินี้ใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาต และให
ใชไดเพียงในเขตอำนาจของราชการสวนทองถ่ินเทานั้น 
 การขอตออายุใบอนุญาตจะตองยื่นคำขอกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ เม่ือไดยื่นคำขอพรอมกับเสีย
คาธรรมเนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งไมตออายุใบอนุญาต 
 ขอ ๑๕ ผูไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย ณ 
สถานท่ีประกอบกิจการตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ 
 ขอ ๑๖ ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระท่ีสำคัญ ใหผูไดรับใบอนุญาตยื่นคำ
ขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุด ตามแบบท่ี
กำหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 
 การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการอกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไข ดังตอไปนี้ 
 (๑) ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย ใหผูยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาตนำสำเนาบันทึกการแจงความตอ
พนักงานเจาหนาท่ีแหงทองท่ีท่ีใบอนุญาตสูญหายมาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย 
 (๒) ในกรณีใบอนุญาตถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระท่ีสำคัญใหผูยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาตนำ
ใบอนุญาตเดิมเทาท่ีเหลืออยูมาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย 
 ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาผูรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง หรือขอบัญญัตินี้ หรือเง่ือนไขท่ี
ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ เจา
พนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งพักใชโบอนุญาตไดภายในเวลาท่ีเห็นสมควรแตตองไมเกินสิบหาวัน 
 ขอ ๑๘ เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจออกคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเม่ือปรากฎวาผูรับใบอนุญาต 
 (๑) ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งข้ึนไปและมีเหตุท่ีจะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
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 (๒) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 (๓) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหงพระราขบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวงหรือขอบัญญัตินี้ หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ และการไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองนั้นกอใหเกิด
อันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดำรง
ชีพของประขาชน 
 ขอ ๑๙ คำสั่งพักใชใบอนุญาตและคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ใหทำเปนหนังสือแจงใหผูรับใบอนุญาต
ทราบในกรณีท่ีไมพบผูรับใบอนุญาต หรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคำสั่งดังกลาวใหสงคำสั่งโดยทางไปรษณีย
ตอบรับ หรือใหปดคำสั่งนั้นไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลำเนาหรือสำนักทำการงานของผูรับใบอนุญาต 
และใหถือวาผูรับใบอนุญาตนั้นไดรับทราบคำสั่งแลวตั้งแตเวลาท่ีคำสั่งไปถึง หรือวันปดคำสั่ง แลวแตกรณี 
 ขอ ๒๐ ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสำหรับการประกอบกิจการท่ีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีถูกสั่งเพิกถอนโบอนุญาต 
 

หมวด ๔ 
คาธรรมเนียมและคาปรับ 

----------------------------------------------------- 
 
 ขอ ๒๑ อัตราคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการตามอัตราทายขอบัญญัตินี ้
 ขอ ๒๒ ผูไดรับใบอนุญาตตองชำระคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตในวันท่ีมารับใบอนุญาตสำหรับ
กรณีท่ีเปนการขอรับใบอนุญาตครั้งแรก หรือกอนใบอนุญาตสิ้นอายุสำหรับกรณีท่ีเปนการขอตออายุใบอนุญาต 
ตลอดเวลาท่ียังดำเนินกิจการนั้น ถามีไดเสียคาธรรมเนียมภายในเวลาท่ีกำหนด ใหชำระคาปรับเพ่ิมข้ึนอีกรอย
ละยี่สิบของจำนวนคาธรรมเนียมท่ีคางชำระ เวนแตผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดำเนินกิจการนั้นกอนถึง
กำหนดการเสียคาธรรมเนียมครั้งตอไป 
 ในกรณีท่ีผูมีหนาท่ีตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งคางชำระคำธรรมเนียมติดตอกันเกินกวาสอง
ครั้งใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งใหผูนั้นหยุดการดำเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและ
คาปรับจนครบจำนวน 
 ขอ ๒๓ บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามขอบัญญัตินี้ ใหเปนรายไดของราซการสวนทองถ่ิน 
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ภาคผนวก 
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อัตราคาธรรมเนียมทายขอบัญญัติ 
เรื่อง การใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ รายการ บาท 

1. คาธรรมเนียมใบอนุญาตการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 5,000 
2. คาธรรมเนียมการตอใบอนุญาตการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ

ผูรับบริการ 
3,000 
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เอกสารแนบทายขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เรื่อง กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567 
1. หลักสูตรอบรมดูแลผูสูงอายุ โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 หลักสูตรกรมอนามัย 420 ช่ัวโมง และ 70 ช่ัวโมง  
ลำดับท่ี เนื้อหาวิชา หลักสูตร 420 ชั่วโมง หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1. ความจำเปนของการดูแลผูสูงอายุ 4 - 1 - 
2. แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ  4 - 1 - 
3. โรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ   7 7 2 1 
4. ภาวะวิกฤติกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน  8 14 2 2 
5. การชวยเหลือผูสูงอายุเบื้องตน  10 14 3 2 
6. การดูแลชวยเหลือผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ

ตัวเองไมไดเนื่องจากความชราภาพท่ีมี
ปญหา  
-ระบบทางเดินอาหาร   
-ระบบทางเดินหายใจ   
-ระบบขับถาย   
-ระบบอวัยวะสืบพันธุ 

 
 
 

4 
4 
4 
4 

 
 
 

7 
7 
7 
5 

 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
 

2 
2 
2 
1 

7. การใชยาในวัยสูงอายุ   7 - 2 - 
8. การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   

-การออกกำลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ   
-อาหารและโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ   
-การดูแลสุขภาพชองปาก   

 
4 
4 
4 

 
3 
3 
3 

 
2 
2 
2 

 
1 
1 
1 

9. สุขภาพจิตกับผูสูงอายุ/การดูแลตนเองเพ่ือ
คลายเครียด 

7 14 3 2 

10. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม   4 - 1 - 
11. ภูมิปญญาชาวบานกับการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุ   
6 14 1 1 

12. สิทธิผูสูงอายุตามรัฐธรรมนูญ/กฎหมาย
แรงงานท่ีควรรู   

8 - 1 - 

13. บทบาทและจริยธรรมของผูดูแลผูสูงอายุ  4 3 1 - 
14. การจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผูสูงอายุ 4 7 1 1 
15. เสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ   5 5 - - 
16. เสริมทักษะดานคอมพิวเตอร   5 5 - - 
17. การฝกปฏิบัติงาน  

-ในสถานบริการ 
-ในชุมชน   

 
- 
- 

 
90 
90 

 
- 
- 

 
10 
10 

18. การวัดและการประเมินผล 4 7 1 1 
รวม 115 305 30 40 
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 2. หลักสูตรการฝกอบรมดูแลผูสูงอายุในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
     โครงสรางหลักสูตร (420 ช่ัวโมง) 
ลำดับท่ี เนื้อหาวิชา ภาคทฤษฎี 

(ชั่วโมง) 
ภาคปฏิบัติ 
(ชั่วโมง) 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 

ก. ภาคทฤษฎี (300 ช่ัวโมง) 
หลักการดูแลผูสูงอายุ   
จิตวิทยาผูสูงอายุ  
กิจกรรมและนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ   
อาหารสำหรับผูสูงอายุ   
การทำความสะอาด เก็บและรักษาอุปกรณเครื่องใช  
ภายในบาน  
การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
บทบาทและจรรยาของผูดูแลผูสูงอายุ   
สุขศึกษา 
กฎหมายแรงงานท่ีควรรู 

 
41 
40 
10 
30 
7 
 

11 
18 
6 
5 

 
9 
- 

30 
45 
23 

 
19 
- 
6 
- 

 
10. 

ข. การฝกภาคปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุ (120 ช่ัวโมง) 
ดูงานและฝกปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุในสถานประกอบการทุก
รายวิชาท่ีเรียนมาแลว  

 
- 

 
120 

 รวม 168 252 
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 3. หลักสูตรพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาดูแลผูสูงอายุ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
              โครงสรางหลักสูตร (420 ช่ัวโมง)   
ลำดับท่ี เนื้อหาวิชา ภาคทฤษฎี 

(ชั่วโมง) 
ภาคปฏิบัติ 
(ชั่วโมง) 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

หมวดความรูความสามารถพ้ืนฐาน (84 ชั่วโมง) 
กิจกรรมสรางเสรีนิสัยในการทำงาน   
ความปลอดภัยในการทำงาน   
จิตวิทยาท่ัวไป   
การปฐมพยาบาลเบื้องตน   
กฎหมายเบื้องตนท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ   

 
- 
7 

14 
7 

14 

 
14 
- 
- 

28 
- 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

หมวดความรูความสามารถหลัก (259 ชั่วโมง) 
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ   
งานพ้ืนฐานในการบริบาลผูสูงอายุ   
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ   
อาหารและโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ   
นันทนาการและการออกกำลังกายสำหรับผูสูงอายุ   
การปฏิบัติตนในอาชีพผูดูแลผูสูงอายุ   
การวัดและประเมินผล 

 
14 
14 
14 
14 
14 
7 
1 

 
21 
35 
35 
35 
35 
14 
6 

รวม 120 223 
 หมวดความรูความสามารถเสริม (77 ชั่วโมง) 

คอมพิวเตอรเบื้องตน  
ภาษาอังกฤษในการทำงาน   
การประกอบธุรกิจสวนตวั  

 
7 

14 
21 

 
14 
21 
- 

รวม 42 35 
รวมท้ังสิ้น 420 ชั่วโมง 

 
  ***หมายเหตุ หลักสูตรการฝกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรกระทรวงแรงงานกำหนด   
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ท่ี..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  คำแนะนำใหแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการ 

เรียน  ......................................................  

อางถึง ใบรับคำขออนุญาต/ตออายุใบอนุญาต เลขท่ี...................ลงวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาต/ตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ.................................................. 
และราชการสวนทองถ่ินไดออกใบคำขออนุญาต/ตออายุใบอนุญาตไวตามท่ีอางถึง นั้น   

 เนื่องจากเจาพนักงานไดตรวจสภาพดานสุขลักษณะของสถานท่ี เครื่องมือหรืออุปกรณ ระบบกำจัด
หรือบำบัดของเสียและอ่ืนๆ ของสถานท่ีประกอบกิจการของทานแลวพบวายังไมถูกตอง ครบถวน ตามท่ี
กำหนดไวในขอกำหนดทองถ่ิน ดังนี้   
 1. ........................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................................... 
 4. ........................................................................................................................................................... 
 ฉะนั้น จึงขอใหทานแกไขใหถูกตองและสมบูรณเพ่ือเจาพนักงานทองถ่ินจะไดดำเนินการพิจารณาการ
อนุญาตตอไป 
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   

ท่ี  วันท่ี           

เรื่อง  รายงานผลการตรวจสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต 

เรียน เจาพนักงานทองถ่ิน   

 ตามท่ีราชการสวนทองถ่ินไดรับคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ........................................................ 
และไดออกใบรบัคำขออนุญาต เลขท่ี .................. ลงวันท่ี ................. เดือน .................. พ.ศ.................... นั้น 

 จากการตรวจสภาพดานสุขลักษณะของสถานท่ี เครื่องมือหรืออุปกรณ ระบบกำจัดหรือบำบัดของเสีย
และอ่ืนๆ ของสถานท่ีประกอบกิจการดังกลาวแลวพบวา 

  ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอกำหนดของทองถ่ิน   
  ไมครบ ดังนี้   

  1. ...................................................................... 
  2. ..................................................................... 
  3. .................................................................... 
  4. .................................................................... 

 ฉะนั้น จึงมีความเห็นวา    สมควรอนุญาต 
      สมควรอนุญาต โดยมีเง่ือนไขดังนี้   
      1. ...................................................................... 
      2. ..................................................................... 
      3. .................................................................... 
      4. .................................................................... 
      ไมสมควรอนุญาต 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
     (ลงชื่อ) 
      (............................................) 
     ตำแหนง ................................................... 
    เจาพนักงานสาธารณสุข/ผูไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน 
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ท่ี ..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  แจงขยายเวลาการพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการ............................................................................... 

เรียน  ......................................................  

อางถึง ใบรับคำขออนุญาต เลขท่ี..................................ลงวันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................... 
 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ............................................................................... 
และราชการสวนทองถ่ินไดออกใบคำขออนุญาตตามท่ีอางถึง นั้น   

 เนื่องจากมีเหตุจำเปนท่ีเจาพนักงานทองวถ่ินไมสามารถออกใบอนุญาตหรือยังไมสามารถมีคำสั่งไม
อนุญาตไดภายในเวลา 30 วันนับแตวันท่ีไดรับคำขอดังกลาวดังนี้   
 1. ........................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................................... 
 ดังนั้น จึงขอแจงขยายเวลาการพิจารณาอนุญาตออกไปเปนเวลา 15 วัน นับแตวนัท่ี ........................... 
และตองขอภัยมา ณ โอกาสนี้ดวย  
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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ท่ี ..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  แจงการอนุญาตประกอบกิจการ.............................................................................................................. 

เรียน  ......................................................  

อางถึง ใบรับคำขออนุญาต เลขท่ี..................................ลงวันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................... 
 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ............................................................................... 
และราชการสวนทองถ่ินไดออกใบคำขออนุญาตตามท่ีอางถึง นั้น   

 บัดนี้เจาพนักงานทองถ่ินไดพิจารณาออกใบอนุญาตใหแกทานเรียบรอยแลว จึงขอใหทานมาติดตอ
ขอรับใบอนุญาต ณ สำนกังาน ...................................................................... ภายใน 15 วันนับแตวันไดรับ
หนังสือนี้ 

 ท้ังนี้ หากทานไมสามารถมารับใบอนุญาตภายในระยะเวลาดังกลาว กรุณาแจงใหเจาพนักงานทองถ่ิน
ทราบดวย   
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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ใบอนุญาต 
ประกอบกิจการ................................................................ 

เลมท่ี.............เลขท่ี............/.................  

  (๑) เจาพนักงานทองถ่ินอนุญาตให.....................................................สัญชาติ..........................  
อยูบานเลขท่ี....................หมู.........ตำบล..........................อำเภอ...............................จังหวัด..............................  
หมายเลขโทรศัพท.............................................  
  ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................. ประเภท..............................
ตั้งอยูเลขท่ี...............หมูท่ี............... ตำบล......................อำเภอ.......................จังหวัด........................................
หมายเลขโทรศัพท..............................  
  อัตราคาธรรมเนียมปละ.......................บาท (.............................................) ตามใบเสร็จรับเงิน  
เลมท่ี............เลขท่ี............./..............ลงวันท่ี................เดือน..................พ..ศ. ......................  

  (๒) ผูรับใบอนุญาตตองปฏิบัติใหถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข  

ท่ีกำหนดในขอกำหนดของทองถ่ิน  

  (๓) หากปรากฏภายหลังวาการประกอบกิจการท่ีไดรับอนุญาตนี้เปนการขัดตอกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ โดยมิอาจแกไขได เจาพนักงานทองถ่ินอาจพิจารณาใหเพิกถอนการอนุญาตนี้ได  

  (๔) ผูไดรับอนุญาตตองปฏิบัติตามเง่ือนไขเฉพาะดังตอไปนี้อีกดวย ดังตอไปนี้  
   (๔.๑) ………………………………………………………………………………………………………..... 
   (๔.๒) ………………………………………………………………………………………………………… 
   (๔.๓) ………………………………………………………………………………………………………… 

  (5) ใบอนุญาตฉบับนี้ออกใหเม่ือวันท่ี.......เดือน................พ.ศ. ...................  

  (6) ใบอนุญาตฉบับนี้สิ้นอายุ วันท่ี.......เดือน................พ.ศ. ..................  
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 

 
 
คำเตือน  ๑. ผูรับใบอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตนี้ไวในท่ีเปดเผยและเห็นงาย ณ สถานท่ีประกอบกิจการ 
ตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ หากฝาฝนมีโทษปรับไมเกิน ๕๐๐ บาท  
  ๒. หากประสงคจะประกอบกิจการในปตอปตองยื่นคำขอตออายุใบอนุญาตกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ  

(มีตอดานหลัง)  
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รายการตออายุใบอนุญาตและเสียคาธรรมเนียม 
 

ว/ด/ป 
ที่ออก/ที่ตอ
ใบอนุญาต 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นอายุ 

ใบอนุญาต 

 
ใบเสร็จรับเงิน 

 
ลายมือชื่อ 

เจาพนักงานทองถิ่น 
เลมที่ เลขที ่ ว/ด/ป 
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ท่ี ..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  คำสั่งไมอนุญาตใหประกอบกิจการ 

เรียน  ......................................................  

อางถึง (1) ใบรับคำขออนุญาต/ตออายุใบอนุญาต เลขท่ี...................ลงวันท่ี.........เดือน..................พ.ศ............ 
 (2) หนังสือแจงคำแนะนำใหแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการท่ี....................ลว............. 

 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาต/ตออายุใบประกอบกิจการ.............................................................. 
และเจาพนักงานไดมีหนังสือแจงคำแนะนใหทานแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการใหถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีกำหนดไวในขอกำหนดของทองถ่ินภายในเวลาท่ีกำหนด ตามท่ีอางถึงนั้น   

 จากการตรวจสอบปรากฎวาทานไมสามารถแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการใหถูกตอง
ครบถวน ตามท่ีกำหนดไวในขอกำหนดทองถ่ิน ดังนี้  
 1. ........................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................................... 
 4. ........................................................................................................................................................... 
 5. ........................................................................................................................................................... 

 ดังนั้น อาศัยความตามมาตรา 56 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เจา
พนักงานทองถ่ินจึงมีคำสั่งไมออกใบอนุญาตใหทาประกอบกิจการตามท่ีไดยื่นขอไว 

 อนึ่ง หากทานไมพอใจคำสั่งนี้ ทานมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคำสั่งนี้   

 ท้ังนี้ การอุทธรณไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคำสั่ง เวนแตรัฐมนตรีจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการ
บังคับตามคำสั่งนั้นไวชั่วคราว   
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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