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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เร่ือง  

ควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายทุี่บาน 
ของผูรับบริการ พ.ศ. ๒๕67 
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องคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
อำเภอศรีมหาโพธิ  จงัหวัดปราจีนบุรี  

 
 
 
 
 
 

 



บันทึกหลักการและเหตุผล  
ประกอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 

เรื่อง ควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ  
พ.ศ. 2567  

*********************  
 
 

หลักการ 
 

  ใหมีขอบัญญัติ วาดวยการควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ ท่ีออก
โดยอาศัยอำนาจตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 
 

เหตุผล 
   
  โดยท่ีการดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการท่ีไม ถูกตองดวย
สุขลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพของผูสูงอายุ และอาจกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอมอีกดวย สมควร
กำหนดใหกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการเปนกิจการท่ีตองมีการควบคุมภายในทองถ่ิน 
กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ัวไปสำหรับใหผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชดำเนินกิจการและมาตรการปองกันอันตรายตอ
สุขภาพ หลักเกณฑการอนุญาตใหดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุ ท่ีบานของผูรับบริการ อัตรา
คาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตใหดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ จึงตรา
ขอบัญญัตินี้ ซ่ึงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา  29 ใหสามารถ
กระทำไดโดยการตราเปนขอบัญญัติ 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เรื่อง  ควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567  

*************** 
   

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบัญญัติวาดวยการควบคุมกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗1 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบมาตรา 3๒ มาตรา 54 มาตรา 55 มาตรา 58 มาตรา 63 มาตรา 
65 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม องคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลบานทาม และนายอำเภอศรีมหาโพธิ จึงตราขอบัญญัติไว
ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา " ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม ควบคุมกิจการใหบริการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567 " 

 ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานทาม ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓ ในขอบัญญัตินี้ 
 "ผูประกอบกิจการ" หมายความวา เจาของกิจการหรือผูดำเนินการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการซ่ึงมีหนาท่ีตองขอรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินกอนประกอบกิจการ 
 "ผูดำเนินการ" หมายความวา ผูจัดการหรือผูทำหนาท่ีดูแลการประกอบกิจการและจัดสงพนักงานไป
ดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 
 "พนักงาน" หมายความวา ผูทำหนาท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 
 "ผูรับบริการ" หมายความวา ผูวาจางท่ีรับบริการจากการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน 
ของผูรับบริการ 
 "ผูสูงอายุ" หมายความวา บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณข้ึนไป และผูท่ีสูญเสียความสามารถใน
การประกอบกิจวัตรประจำวันอันเนื่องมาจากความชราภาพท่ีไดรับการดูแลท่ีบาน 
 "ราชการสวนทองถ่ิน" หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
 "เจาพนักงานทองถ่ิน" หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
 “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงาน ซ่ึงได รับแต งตั้ งใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
 ขอ ๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม เปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ และใหมี
อำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

-------------------------------------------------- 
 
 ขอ ๕ ใหกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการเปนกิจการท่ีตองมีการควบคุมภายใน
ทองถ่ิน 
 



2 
 
 
 ขอ ๖ ผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการตองดำเนินการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดตามขอบัญญัตินี้ รวมท้ังกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูใน
ทองท่ีท่ีกฎหมายวาดวยการผังเมืองหรือกฎหมายวาดวย การควบคุมอาคารมีผลใชบังคับ สถานประกอบกิจการ
ท่ีเปนโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงาน หรือสถานประกอบกิจการท่ีมีการประกอบกิจการเก่ียวกับวัตถุ
อันตราย ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการนั้นและกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวของดวยแลวแตกรณี 
 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ัวไปสำหรับใหผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชดำเนินกิจการ 
และมาตรการปองกันอันตรายตอสุขภาพ 

----------------------------------------------------- 
 
 ขอ ๗ คุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับผูประกอบกิจการ 
 ๑) จางหรือจัดใหมีผูดำเนินการและพนักงานท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในขอบัญญัตินี้ 
 ๒) ควบคุมกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในขอบัญญัตินี้ 
 ๓) จัดใหมีสถานท่ีอำนวยความสะดวกสำหรับดำเนินกิจการและการติดตอของผูรับบริการ 
 ๔) การจางงานตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 ๕) จัดใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติและการปฏิบัติงานของผูดำเนินการและพนักงาน 
 ๖) จัดใหมีระบบสงตอและวิธีการใหคำปรึกษาแนะนำในกรณีฉุกเฉินแกผูดำเนินการหรือพนักงานได
ตลอดระยะเวลาท่ีใหบริการ 
 ๗) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีและไมมีประวัติการกระทำผิดตอ
ผูสูงอายุหรือละเมิดสิทธิผูสูงอายุ และไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๘) มีใบรับรองแพทยระบุวาไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพ
ติด 
 ขอ ๘ คุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับผูดำเนินการดูแลผูสูงอายุ 
 (๑) ดานคุณสมบัติ 
  ๑) ตองมีอายุไมต่ำกวา ๒๕ ปบริบูรณ 

  ๒) มีความรูหรือประสบการณเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

  (ก) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการแพทย หรือการพยาบาล หรือการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ หรือประกาศนียบัตรการพยาบาล 
  (ข) มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลท่ีไดรับการรับรองจากสภาการ
พยาบาล 
  (ค) มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุอยางนอย ๔๒0 ชั่วโมงท่ีจัดโดยกรมอนามัย
หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมมีประวัติการ
กระทำผิดตอผูสูงอายุหรือผูปวย 
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  ๔) มีใบรับรองแพทยระบุวามีสุขภาพแข็งแรง ไม เปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไม
สมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 
 
 (๒) ดานการปฏิบัติ 
  ๑) ประเมินความตองการดูแลของผูสูงอายุรวมท้ังปฐมนิเทศและจัดสงพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามขอบัญญัตินี้ไปดูแลผูสูงอายุท่ีบาน 
  ๒) จัดทำรายงานการดำเนินกิจการไวท่ีสถานประกอบกิจการใหสามารถรวจสอบได
ตลอดเวลา 
  ๓) จัดใหพนักงานไดรับการอบรมพ้ืนฟูดานการดูแลผูสูงอายุท่ีขานระหวางปฏิบัติงานอยาง
นอยทุก ๒ ป อาจเปนรูปแบบการประชุมวิชาการอยางนอย วัน หรือศึกษาดูงานการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน 
  ๔) ควบคุมกำกับ รวมท้ังจัดใหมีระบบติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอยางนอย
ทุก ๓ เดือน 
  ๕) จัดทำทะเบียนรับ-สงพนักงานไปดูแลผูสูงอายุท่ีบานและทะเบียนรายละเอียดของ
ผูดำเนินการและพนักงาน เชน รายชื่อ ประวัติการฝกอบรม ประวัติการทำงาน เปนตน 
  ๖) จัดทำสัญญาการจางระหวางผูประกอบกิจการและผูรับบริการ โดยมีขอความถูกตอง
ตรงกัน 
  ๗) กรณีพนักงานหยุดปฏิบัติงานหรือไมสามารถปฏิบัติงานไดใหผูดำเนินการจัดหาพนักงาน
ทำหนาท่ีแทน เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุเปนไปอยางตอเนื่อง 
  8) จัดระบบการสงตอผูสูงอายุกรณีท่ีพบวามีเหตุฉุกเฉินหรือการเจ็บปวย หรือบาดเจ็บเกิดข้ึน 
กับผูสูงอายุ ใหติดตอขอคำปรึกษาตามระบบหรือวิธีการตามท่ีระบุไวในขอบัญญัตินี้ 
  9) ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการเปนผูดำเนินการเอง ตองมีคุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดในขอบัญญัตินี้ทุกประการ 
 ขอ ๙ คุณสมบัติและหลักเกณฑการปฏิบัติสำหรับพนักงานดูแลผูสูงอายุ 
 (๑) ดานคุณสมบัติ 
  ๑) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ 
  ๒) จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
  ๓) มีความรูและประสบการณในการดูแลผูสูงอายุอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (ก) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการพยาบาล หรือการพยาบาลและผดุง
ครรภ หรือประกาศนียบตัรการพยาบาล 

   (ข) มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลตามหลักสูตรท่ีสภาการ
พยาบาลรับรอง 

   (ค) ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุอยางนอย ๔๒0 ชั่วโมง ท่ีจัดโดยกรม
อนามัย หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ 

   (ง) ผูมีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา ๑ ป โดยมีหนังสือรับรองจาก
โรงเรียน สถาบันหรือสถานประกอบการท่ีเก่ียวชอง และผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา  
๗0 ชั่วโมงท่ีจัดโดย กรมอนามัย หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ หรือโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอนุญาตจาก
กระทรวงศึกษาธิการภายใน ๓ ป นับแตวันท่ีขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช 
  ๔) เขารับการอบรมฟนฟูดานการดูแลผูสูงอายุท่ีบานระหวางปฏิบัติงานอยางนอยทุก ๒ ป 
ตามท่ีผูดำเนินการจัดให 
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  ๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมมีประวัติการ
กระทำผิด ตอผูสูงอายุหรือละเมิดสิทธิผูสูงอายุ 
  ๖) มีใบรับรองแพทยระบุวามีสุขภาพแข็งแรงไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
และไมเปนผูติดสารเสพติด โดยมีผลการตรวจสุขภาฬปละ ๑ ครั้ง  
  ๗) ผานการประเมินดานสุขภาพจิตโดยจิตแพทยหรือนักจิตวิทยาคลินิก หรือพยาบาลจิตเวช 
หรือเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีผานการอบรมสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
  ๘) มีวุฒิภาระและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความขยันอดทน
และมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตอผูสูงอายุดวยความออนโยน มีเมตตา ซ่ึงจะเอ้ืออำนวยตอการทำหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุไดอยางเหมาะสม 
  9) กรณีเกิดการเจ็บปวยระหวางปฏิบัติงานดวยโรคติตอ ซ่ึงอาจแพรกระจายไปสูผูสูงอายุได 
จะตองหยุดปฏิบัติงานและพักรักษาใหหายเปนปกติกอนกลับมาปฏิบัติงาน 
 (๒) ดานการปฏิบัติ 
  ๑) ดูแลผูสูงอายุตามกิจวัตรประจำวันของผูสูงอายุ เชน การรับประทานอาหาร การนอนหลับ
พักผอนการเคลื่อนยาย การขับถายใหถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยเหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ 
  ๒) สังเกตพฤดิกรรมการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของผูสูงอายุ รวมท้ังเรื่องสุขภาพของผูสูงอายุ 
และตองรายงานใหญาติของผูสูงอายุทราบทุกวัน 
  ๓) สงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุทุกดาน ตลอดจนดูแลสภาพแวดลอมใหปลอดภัยถูก
สุขลักษณะเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ 
  ๔) เขียนรายงานการปฏิบัติงานเสพอตอผูดำเนินการทุกเดือน 
  ๕) กรณีท่ีมีการประกอบอาหารใหผูสูงอายุ ตองดำเนินการ เตรียม ปรุง ประกอบอาหาร 
พรอมท้ังดูแลเครื่องมือเครื่องใชในการปรุง ประกอบอาหารใหสะอาดและถูกสุขลักษณะในทุกข้ันตอนและลาง
มือใหสะอาดอยูเสมอ 
  ๖) จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยท่ีเกิดจากการดูแลผูสูงอายุอยางถูกตอง โดยท้ิงลงในภาขนะ
รองรับท่ีถูกหลักสุขาภิบาล และระวังปองกันไมใหเกิดการปนเปอนกับอาหาร และเกิดการแพรกระจายของเชื้อ
โรค หรือกอใหเกิดเหตุรำคาญตอบานเรือนใกลเคียง 
  7) สงตอผูสูงอายุกรณีท่ีพบวามีเหตุฉุกเฉิน หรือการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ 
ตามระบบการสงตอและวิธีท่ีระบุไวในขอบัญญัตินี้  
 

หมวด ๓ 
ใบอนุญาต 

-------------------------------------------- 
 
 ขอ 10 เม่ือพนกำหนดเกาสิบวันนับแตวันท่ีขอบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ หามมิใหผูใดดำเนินกิจการท่ีตอง
มีการควบคุมภายในทองถ่ินในลักษณะท่ีเปนการคา เวนแตจะไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินในการ
ออกใบอนุญาต เจาพนักงานทองถ่ินอาจกำหนดเง่ือนไขโดยเฉพาะใหผูรับใบอนุญาตปฏิบัติเพ่ือปองกันอันตราย
ตอสุขภาพของสาธารณชนเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไวโดยท่ัวไปในขอบัญญัตินี้ก็ได 
 ใบอนุญาตใหใชไดสำหรับกิจการประเภทเดียวและสำหรับสถานท่ีแหงเดียว 
 ขอ ๑1 ผูใดประสงคจะเปนผูดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการในลักษณะท่ี
เปนการคาจะตองยื่นคำขอรับใบอนุญาตตามแบบท่ีกำหนดไวทายขอบัญญัตินี้ พรอมกับเอกสารและหลักฐาน
ดังตอไปนี้ 
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  (๑) สำเนาบัตรประจำตัว (ประชาชน ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ อ่ืนๆระบุ......... 
  (๒) สำเนาใบอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  (๓) อ่ืนๆ ตามท่ีราชการสวนทองถ่ินประกาศกำหนดและเผยแพรใหประชาขนทราบ  
 ขอ ๑๒ เม่ือไดรับคำขอรับใบอนุญาตหรือคำขอตออายุใบอนุญาต ใหเจาพนักงานทองถ่ินตรวจสอบ 
ความถูกตองของคำขอและความครบถวนของเอกสารหลักฐานทันที กรณีไมถูกตอง ครบถวน ใหเจาพนักงาน
ทองถ่ินแจงตอผูยื่นคำขอใหแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือดำเนินการ หากไมสามารถดำเนินการไดในขณะนั้น ใหจัดทำ
บันทึกความบกพรองและรายการเอกสารหรือหลักฐานยื่นเพ่ิมเติมภายนระยะเวลาท่ีกำหนด โดยใหเจาหนาท่ี
และผูยื่นคำขอลงนามไวในบันทึกนั้นดวย 
 เจาพนักงานทองถ่ินตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคำสั่งไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลใหผูขอ
อนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคำขอซ่ึงมีรายละเอียดถูกตองหรือครบถวนตามท่ีกำหนดใน
ขอบัญญัตินี้ 
 ในกรณีท่ีมีเหตุจำเปนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไมาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคำสั่งไมอนุญาตได
ภายในกำหนดเวลาตามวรรคสอง ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้งครั้งละไมเกินสิบหาวันแตตองมี
หนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจำเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้นกำหนดเวลาตามวรรคสองหรือ
ตามท่ีไดขยายเวลาไวแลวนั้น แลวแตกรณี ท้ังนี้ หากเจาพนักงานทองถ่ินพิจารณายังไมแลวเสร็จ ใหแจงเปน
หนังสือใหผูยื่นคำขอทราบถึงเหตุแหงความลาขาทุกเจ็ดวันจนกวาจะพิจารณาแลวเสร็จ พรอมสำเนาแจง 
ก.พ.ร. ทราบทุกครั้ง 
 ขอ ๑๓ ผูไดรับอนุญาตตองมารับใบอนุญาตภายในสิบหาวัน (หรือตามท่ีเห็นสมควร) นับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือแจงการอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน เวนแตจะมีเหตุอันสมควรและไดแจงตอเจาพนักงานทองถ่ิน
ทราบแลว 
 ขอ ๑๔ บรรดาใบอนุญาตท่ีออกใหตามขอบัญญัตินี้ใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาต และให
ใชไดเพียงในเขตอำนาจของราชการสวนทองถ่ินเทานั้น 
 การขอตออายุใบอนุญาตจะตองยื่นคำขอกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ เม่ือไดยื่นคำขอพรอมกับเสีย
คาธรรมเนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งไมตออายุใบอนุญาต 
 ขอ ๑๕ ผูไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย ณ 
สถานท่ีประกอบกิจการตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ 
 ขอ ๑๖ ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระท่ีสำคัญ ใหผูไดรับใบอนุญาตยื่นคำ
ขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุด ตามแบบท่ี
กำหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 
 การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการอกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไข ดังตอไปนี้ 
 (๑) ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย ใหผูยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาตนำสำเนาบันทึกการแจงความตอ
พนักงานเจาหนาท่ีแหงทองท่ีท่ีใบอนุญาตสูญหายมาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย 
 (๒) ในกรณีใบอนุญาตถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระท่ีสำคัญใหผูยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาตนำ
ใบอนุญาตเดิมเทาท่ีเหลืออยูมาแสดงตอเจาพนักงานทองถ่ินประกอบดวย 
 ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาผูรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง หรือขอบัญญัตินี้ หรือเง่ือนไขท่ี
ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ เจา
พนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งพักใชโบอนุญาตไดภายในเวลาท่ีเห็นสมควรแตตองไมเกินสิบหาวัน 
 ขอ ๑๘ เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจออกคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเม่ือปรากฎวาผูรับใบอนุญาต 
 (๑) ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งข้ึนไปและมีเหตุท่ีจะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
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 (๒) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 (๓) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทแหงพระราขบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวงหรือขอบัญญัตินี้ หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้ และการไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองนั้นกอใหเกิด
อันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดำรง
ชีพของประขาชน 
 ขอ ๑๙ คำสั่งพักใชใบอนุญาตและคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ใหทำเปนหนังสือแจงใหผูรับใบอนุญาต
ทราบในกรณีท่ีไมพบผูรับใบอนุญาต หรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคำสั่งดังกลาวใหสงคำสั่งโดยทางไปรษณีย
ตอบรับ หรือใหปดคำสั่งนั้นไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลำเนาหรือสำนักทำการงานของผูรับใบอนุญาต 
และใหถือวาผูรับใบอนุญาตนั้นไดรับทราบคำสั่งแลวตั้งแตเวลาท่ีคำสั่งไปถึง หรือวันปดคำสั่ง แลวแตกรณี 
 ขอ ๒๐ ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสำหรับการประกอบกิจการท่ีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีถูกสั่งเพิกถอนโบอนุญาต 
 

หมวด ๔ 
คาธรรมเนียมและคาปรับ 

----------------------------------------------------- 
 
 ขอ ๒๑ อัตราคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตดำเนินกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการตามอัตราทายขอบัญญัตินี ้
 ขอ ๒๒ ผูไดรับใบอนุญาตตองชำระคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตในวันท่ีมารับใบอนุญาตสำหรับ
กรณีท่ีเปนการขอรับใบอนุญาตครั้งแรก หรือกอนใบอนุญาตสิ้นอายุสำหรับกรณีท่ีเปนการขอตออายุใบอนุญาต 
ตลอดเวลาท่ียังดำเนินกิจการนั้น ถามีไดเสียคาธรรมเนียมภายในเวลาท่ีกำหนด ใหชำระคาปรับเพ่ิมข้ึนอีกรอย
ละยี่สิบของจำนวนคาธรรมเนียมท่ีคางชำระ เวนแตผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดำเนินกิจการนั้นกอนถึง
กำหนดการเสียคาธรรมเนียมครั้งตอไป 
 ในกรณีท่ีผูมีหนาท่ีตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งคางชำระคำธรรมเนียมติดตอกันเกินกวาสอง
ครั้งใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งใหผูนั้นหยุดการดำเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและ
คาปรับจนครบจำนวน 
 ขอ ๒๓ บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามขอบัญญัตินี้ ใหเปนรายไดของราซการสวนทองถ่ิน 
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ภาคผนวก 
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อัตราคาธรรมเนียมทายขอบัญญัติ 
เรื่อง การใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ รายการ บาท 

1. คาธรรมเนียมใบอนุญาตการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ 5,000 
2. คาธรรมเนียมการตอใบอนุญาตการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ

ผูรับบริการ 
3,000 
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เอกสารแนบทายขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เรื่อง กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2567 
1. หลักสูตรอบรมดูแลผูสูงอายุ โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 หลักสูตรกรมอนามัย 420 ช่ัวโมง และ 70 ช่ัวโมง  
ลำดับท่ี เนื้อหาวิชา หลักสูตร 420 ชั่วโมง หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1. ความจำเปนของการดูแลผูสูงอายุ 4 - 1 - 
2. แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ  4 - 1 - 
3. โรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ   7 7 2 1 
4. ภาวะวิกฤติกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน  8 14 2 2 
5. การชวยเหลือผูสูงอายุเบื้องตน  10 14 3 2 
6. การดูแลชวยเหลือผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ

ตัวเองไมไดเนื่องจากความชราภาพท่ีมี
ปญหา  
-ระบบทางเดินอาหาร   
-ระบบทางเดินหายใจ   
-ระบบขับถาย   
-ระบบอวัยวะสืบพันธุ 

 
 
 

4 
4 
4 
4 

 
 
 

7 
7 
7 
5 

 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
 

2 
2 
2 
1 

7. การใชยาในวัยสูงอายุ   7 - 2 - 
8. การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   

-การออกกำลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ   
-อาหารและโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ   
-การดูแลสุขภาพชองปาก   

 
4 
4 
4 

 
3 
3 
3 

 
2 
2 
2 

 
1 
1 
1 

9. สุขภาพจิตกับผูสูงอายุ/การดูแลตนเองเพ่ือ
คลายเครียด 

7 14 3 2 

10. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม   4 - 1 - 
11. ภูมิปญญาชาวบานกับการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุ   
6 14 1 1 

12. สิทธิผูสูงอายุตามรัฐธรรมนูญ/กฎหมาย
แรงงานท่ีควรรู   

8 - 1 - 

13. บทบาทและจริยธรรมของผูดูแลผูสูงอายุ  4 3 1 - 
14. การจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผูสูงอายุ 4 7 1 1 
15. เสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ   5 5 - - 
16. เสริมทักษะดานคอมพิวเตอร   5 5 - - 
17. การฝกปฏิบัติงาน  

-ในสถานบริการ 
-ในชุมชน   

 
- 
- 

 
90 
90 

 
- 
- 

 
10 
10 

18. การวัดและการประเมินผล 4 7 1 1 
รวม 115 305 30 40 
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 2. หลักสูตรการฝกอบรมดูแลผูสูงอายุในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
     โครงสรางหลักสูตร (420 ช่ัวโมง) 
ลำดับท่ี เนื้อหาวิชา ภาคทฤษฎี 

(ชั่วโมง) 
ภาคปฏิบัติ 
(ชั่วโมง) 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 

ก. ภาคทฤษฎี (300 ช่ัวโมง) 
หลักการดูแลผูสูงอายุ   
จิตวิทยาผูสูงอายุ  
กิจกรรมและนันทนาการสำหรับผูสูงอายุ   
อาหารสำหรับผูสูงอายุ   
การทำความสะอาด เก็บและรักษาอุปกรณเครื่องใช  
ภายในบาน  
การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
บทบาทและจรรยาของผูดูแลผูสูงอายุ   
สุขศึกษา 
กฎหมายแรงงานท่ีควรรู 

 
41 
40 
10 
30 
7 
 

11 
18 
6 
5 

 
9 
- 

30 
45 
23 

 
19 
- 
6 
- 

 
10. 

ข. การฝกภาคปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุ (120 ช่ัวโมง) 
ดูงานและฝกปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุในสถานประกอบการทุก
รายวิชาท่ีเรียนมาแลว  

 
- 

 
120 

 รวม 168 252 
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 3. หลักสูตรพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาดูแลผูสูงอายุ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
              โครงสรางหลักสูตร (420 ช่ัวโมง)   
ลำดับท่ี เนื้อหาวิชา ภาคทฤษฎี 

(ชั่วโมง) 
ภาคปฏิบัติ 
(ชั่วโมง) 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

หมวดความรูความสามารถพ้ืนฐาน (84 ชั่วโมง) 
กิจกรรมสรางเสรีนิสัยในการทำงาน   
ความปลอดภัยในการทำงาน   
จิตวิทยาท่ัวไป   
การปฐมพยาบาลเบื้องตน   
กฎหมายเบื้องตนท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ   

 
- 
7 

14 
7 

14 

 
14 
- 
- 

28 
- 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

หมวดความรูความสามารถหลัก (259 ชั่วโมง) 
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ   
งานพ้ืนฐานในการบริบาลผูสูงอายุ   
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ   
อาหารและโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ   
นันทนาการและการออกกำลังกายสำหรับผูสูงอายุ   
การปฏิบัติตนในอาชีพผูดูแลผูสูงอายุ   
การวัดและประเมินผล 

 
14 
14 
14 
14 
14 
7 
1 

 
21 
35 
35 
35 
35 
14 
6 

รวม 120 223 
 หมวดความรูความสามารถเสริม (77 ชั่วโมง) 

คอมพิวเตอรเบื้องตน  
ภาษาอังกฤษในการทำงาน   
การประกอบธุรกิจสวนตวั  

 
7 

14 
21 

 
14 
21 
- 

รวม 42 35 
รวมท้ังสิ้น 420 ชั่วโมง 

 
  ***หมายเหตุ หลักสูตรการฝกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรกระทรวงแรงงานกำหนด   
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ท่ี..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  คำแนะนำใหแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการ 

เรียน  ......................................................  

อางถึง ใบรับคำขออนุญาต/ตออายุใบอนุญาต เลขท่ี...................ลงวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาต/ตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ.................................................. 
และราชการสวนทองถ่ินไดออกใบคำขออนุญาต/ตออายุใบอนุญาตไวตามท่ีอางถึง นั้น   

 เนื่องจากเจาพนักงานไดตรวจสภาพดานสุขลักษณะของสถานท่ี เครื่องมือหรืออุปกรณ ระบบกำจัด
หรือบำบัดของเสียและอ่ืนๆ ของสถานท่ีประกอบกิจการของทานแลวพบวายังไมถูกตอง ครบถวน ตามท่ี
กำหนดไวในขอกำหนดทองถ่ิน ดังนี้   
 1. ........................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................................... 
 4. ........................................................................................................................................................... 
 ฉะนั้น จึงขอใหทานแกไขใหถูกตองและสมบูรณเพ่ือเจาพนักงานทองถ่ินจะไดดำเนินการพิจารณาการ
อนุญาตตอไป 
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   

ท่ี  วันท่ี           

เรื่อง  รายงานผลการตรวจสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต 

เรียน เจาพนักงานทองถ่ิน   

 ตามท่ีราชการสวนทองถ่ินไดรับคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ........................................................ 
และไดออกใบรบัคำขออนุญาต เลขท่ี .................. ลงวันท่ี ................. เดือน .................. พ.ศ.................... นั้น 

 จากการตรวจสภาพดานสุขลักษณะของสถานท่ี เครื่องมือหรืออุปกรณ ระบบกำจัดหรือบำบัดของเสีย
และอ่ืนๆ ของสถานท่ีประกอบกิจการดังกลาวแลวพบวา 

  ครบถวนถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอกำหนดของทองถ่ิน   
  ไมครบ ดังนี้   

  1. ...................................................................... 
  2. ..................................................................... 
  3. .................................................................... 
  4. .................................................................... 

 ฉะนั้น จึงมีความเห็นวา    สมควรอนุญาต 
      สมควรอนุญาต โดยมีเง่ือนไขดังนี้   
      1. ...................................................................... 
      2. ..................................................................... 
      3. .................................................................... 
      4. .................................................................... 
      ไมสมควรอนุญาต 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
     (ลงชื่อ) 
      (............................................) 
     ตำแหนง ................................................... 
    เจาพนักงานสาธารณสุข/ผูไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน 
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ท่ี ..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  แจงขยายเวลาการพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการ............................................................................... 

เรียน  ......................................................  

อางถึง ใบรับคำขออนุญาต เลขท่ี..................................ลงวันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................... 
 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ............................................................................... 
และราชการสวนทองถ่ินไดออกใบคำขออนุญาตตามท่ีอางถึง นั้น   

 เนื่องจากมีเหตุจำเปนท่ีเจาพนักงานทองวถ่ินไมสามารถออกใบอนุญาตหรือยังไมสามารถมีคำสั่งไม
อนุญาตไดภายในเวลา 30 วันนับแตวันท่ีไดรับคำขอดังกลาวดังนี้   
 1. ........................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................................... 
 ดังนั้น จึงขอแจงขยายเวลาการพิจารณาอนุญาตออกไปเปนเวลา 15 วัน นับแตวนัท่ี ........................... 
และตองขอภัยมา ณ โอกาสนี้ดวย  
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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ท่ี ..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  แจงการอนุญาตประกอบกิจการ.............................................................................................................. 

เรียน  ......................................................  

อางถึง ใบรับคำขออนุญาต เลขท่ี..................................ลงวันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................... 
 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ............................................................................... 
และราชการสวนทองถ่ินไดออกใบคำขออนุญาตตามท่ีอางถึง นั้น   

 บัดนี้เจาพนักงานทองถ่ินไดพิจารณาออกใบอนุญาตใหแกทานเรียบรอยแลว จึงขอใหทานมาติดตอ
ขอรับใบอนุญาต ณ สำนกังาน ...................................................................... ภายใน 15 วันนับแตวันไดรับ
หนังสือนี้ 

 ท้ังนี้ หากทานไมสามารถมารับใบอนุญาตภายในระยะเวลาดังกลาว กรุณาแจงใหเจาพนักงานทองถ่ิน
ทราบดวย   
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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ใบอนุญาต 
ประกอบกิจการ................................................................ 

เลมท่ี.............เลขท่ี............/.................  

  (๑) เจาพนักงานทองถ่ินอนุญาตให.....................................................สัญชาติ..........................  
อยูบานเลขท่ี....................หมู.........ตำบล..........................อำเภอ...............................จังหวัด..............................  
หมายเลขโทรศัพท.............................................  
  ชื่อสถานประกอบกิจการ............................................................. ประเภท..............................
ตั้งอยูเลขท่ี...............หมูท่ี............... ตำบล......................อำเภอ.......................จังหวัด........................................
หมายเลขโทรศัพท..............................  
  อัตราคาธรรมเนียมปละ.......................บาท (.............................................) ตามใบเสร็จรับเงิน  
เลมท่ี............เลขท่ี............./..............ลงวันท่ี................เดือน..................พ..ศ. ......................  

  (๒) ผูรับใบอนุญาตตองปฏิบัติใหถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข  

ท่ีกำหนดในขอกำหนดของทองถ่ิน  

  (๓) หากปรากฏภายหลังวาการประกอบกิจการท่ีไดรับอนุญาตนี้เปนการขัดตอกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ โดยมิอาจแกไขได เจาพนักงานทองถ่ินอาจพิจารณาใหเพิกถอนการอนุญาตนี้ได  

  (๔) ผูไดรับอนุญาตตองปฏิบัติตามเง่ือนไขเฉพาะดังตอไปนี้อีกดวย ดังตอไปนี้  
   (๔.๑) ………………………………………………………………………………………………………..... 
   (๔.๒) ………………………………………………………………………………………………………… 
   (๔.๓) ………………………………………………………………………………………………………… 

  (5) ใบอนุญาตฉบับนี้ออกใหเม่ือวันท่ี.......เดือน................พ.ศ. ...................  

  (6) ใบอนุญาตฉบับนี้สิ้นอายุ วันท่ี.......เดือน................พ.ศ. ..................  
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 

 
 
คำเตือน  ๑. ผูรับใบอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตนี้ไวในท่ีเปดเผยและเห็นงาย ณ สถานท่ีประกอบกิจการ 
ตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ หากฝาฝนมีโทษปรับไมเกิน ๕๐๐ บาท  
  ๒. หากประสงคจะประกอบกิจการในปตอปตองยื่นคำขอตออายุใบอนุญาตกอนใบอนุญาตสิ้นอายุ  

(มีตอดานหลัง)  
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รายการตออายุใบอนุญาตและเสียคาธรรมเนียม 
 

ว/ด/ป 
ที่ออก/ที่ตอ
ใบอนุญาต 

ว/ด/ป 
ที่สิ้นอายุ 

ใบอนุญาต 

 
ใบเสร็จรับเงิน 

 
ลายมือชื่อ 

เจาพนักงานทองถิ่น 
เลมที่ เลขที ่ ว/ด/ป 
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ท่ี ..........................                               ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
                                                                                อำเภอศรีมหาโพธิ  ปจ  25140 
 
                                  วันท่ี............ เดือน ............................ พ.ศ................... 
 
เรื่อง  คำสั่งไมอนุญาตใหประกอบกิจการ 

เรียน  ......................................................  

อางถึง (1) ใบรับคำขออนุญาต/ตออายุใบอนุญาต เลขท่ี...................ลงวันท่ี.........เดือน..................พ.ศ............ 
 (2) หนังสือแจงคำแนะนำใหแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการท่ี....................ลว............. 

 ตามท่ีทานไดยื่นคำขอรับใบอนุญาต/ตออายุใบประกอบกิจการ.............................................................. 
และเจาพนักงานไดมีหนังสือแจงคำแนะนใหทานแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการใหถูกตอง 
ครบถวนตามท่ีกำหนดไวในขอกำหนดของทองถ่ินภายในเวลาท่ีกำหนด ตามท่ีอางถึงนั้น   

 จากการตรวจสอบปรากฎวาทานไมสามารถแกไขปรับปรุงสภาพของสถานท่ีประกอบกิจการใหถูกตอง
ครบถวน ตามท่ีกำหนดไวในขอกำหนดทองถ่ิน ดังนี้  
 1. ........................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................................... 
 4. ........................................................................................................................................................... 
 5. ........................................................................................................................................................... 

 ดังนั้น อาศัยความตามมาตรา 56 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เจา
พนักงานทองถ่ินจึงมีคำสั่งไมออกใบอนุญาตใหทาประกอบกิจการตามท่ีไดยื่นขอไว 

 อนึ่ง หากทานไมพอใจคำสั่งนี้ ทานมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคำสั่งนี้   

 ท้ังนี้ การอุทธรณไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคำสั่ง เวนแตรัฐมนตรีจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการ
บังคับตามคำสั่งนั้นไวชั่วคราว   
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 
เจาพนักงานทองถ่ิน 
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