
ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด

เพื่อใชดุลยพินิจใหความเห็นชอบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน

 1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณ

ไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568

2. การเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 

เพื่อผลประโยชนแหงความรวดเร็ว

ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

 2. หนวยงานมีการแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบ

ในการจัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ

2. หนวยงานจัดประชุมพนักงานประจําเดือน มกราคม 2568 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 โดยเนนย้ําใหขาราชการและ

เจาหนาที่ทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 

ใหขาราชการและเจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม 

มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริตอยูเสมอ

3. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด

เพื่อดําเนินการอนุมัติ อนุญาต แมเอกสาร 

หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่กําหนดไมครบถวน

 3. เจาหนาที่มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) 

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน

3.  หนวยงานจัดทําแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) 

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

และนําไปประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของสํานักงาน

4. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางอาคาร  

รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อใหตรวจผานมาตรฐาน

4. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 

และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่

เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ

4. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับสินบน

เกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง

การใชอํานาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนําทรัพยสินของทางราชการ

ไปใชประโยชนแกบุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน

เพื่อนํารถของทางราชการไปรับสงบุคคลภายนอก

 1. มีทะเบียนคุมการใชยานพาหนะของทางราชการ

อยางชัดเจน

1. หนวยงานจัดประชุมทบทวนความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน ใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

โดยเปนวาระการประชุมของการประชุมประจําเดือนมกราคม 2567 

เมื่อวันที 8 มกราคม 2568

 2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน ใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 

ใหขาราชการและเจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม 

มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริตอยูเสมอ

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็นการรับสินบน

เกี่ยวกับการใชอํานาจตามกฎหมาย ลดลง

การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคการบริหารสวนตําบลบานทาม   อําเภอศรีมหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเหตุการณความเสี่ยงหัวขอ/ประเด็น
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การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคการบริหารสวนตําบลบานทาม   อําเภอศรีมหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเหตุการณความเสี่ยงหัวขอ/ประเด็น

การจัดซื้อจัดจาง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

เพื่อจํากัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล

โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)

 1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง 

ประกาศการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

อยางสม่ําเสมอ เปนปจจุบัน

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่

ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณารับบุคคล

เขาปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม 

ไมมีผลประโยชนทับซอน

2. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็น

การรับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง

3. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 

อยางสม่ําเสมอ

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน 

เพื่อรับพนักงานจาง หรือลูกจางเขาทํางาน

 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงาน

หรือลูกจางผานสื่อประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ

1. หนวยงานมีการเปดเผย ประชาสัมพันธ

การรับสมัครพนักงานหรือลูกจาง ผานชองทางเว็บไซต

ของสํานักงาน และการปดปายประชาสัมพันธ

2.  วางมาตรการหามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัคร

พนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับ

พนักงานจาง หรือลูกจางเขาทํางาน

2. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณ

ไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568

3.  หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตามแนวทาง

ปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ

3. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็น

การรับสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลดลง

4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้งคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของในการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงาน

อยางโปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอน

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจํานวนเรื่องรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปจจุบัน)

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด

ต่ํามาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 1-2 ครั้ง

ต่ํา หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 3-4 ครั้ง

ต่ํา หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 5-6 ครั้ง

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 7-8 ครั้ง

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด จํานวน 9-10 ครั้ง

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นที่กําหนด มากกวา 10 ครั้ง
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