
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
   เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

................................................... 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบันและสอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว98 
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ
กำหนดแนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดในห้วงระยะเวลา 3 ปี และ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 มีผลบังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม 2566 นั้น 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านทาม จึงจัดทำแผนการบริหารบ้านทาม จึงจัดทำแผนการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างหนึ่ง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 
ดังนี้ 

  1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม เรื่อง แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 

         

(นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม อำอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
พ.ศ.2569  

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการวางแผนอัตรากำลัง ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง (แผนการบริหารงานบุคคล) 

เพื ่อเป็นการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้มี
โครงสร ้ า งระบบงาน และการจ ัดกรอบ
อัตรากำลังภายใต้ค่าใช้จ่ายตามกำหนด ทั้งยัง
การวางเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

    

2. โครงการสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร (แผนการบริหารงานบุคคล) 

เพื ่อเป็นการวางแผนกำลังคนขององค์กรให้
เพียงพอต่อหน่วยงาน การปฏิบัติงาน และหาก
มีอัตราตำแหน่งว่างลง ก็จะดำเนินการสรรหาผู้
มาดำรงตำแหน่ง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

    

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการ(แผนการบริหารงานบุคคล) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

100,000     

4. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e -learning) 
(แผนการบริหารงานบุคคล) 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

    

5. โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ มี
คุณธรรม จริยธรรม และเจตนคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

20,000 - -   

 



- 2 - 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

พ.ศ.2569  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. โครงการสร้างความคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนตำบลบ้านทาม 
(แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

เพื ่อให้บ ุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- -  - 

7. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
(แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรท ุ กระด ับม ีการพ ัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

100,000 -   - 

8. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 (แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรท ุ กระด ับม ีการพ ัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสามัคคีในองค์กร 

300,000     

9. การจัดทำแผนอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ 2571 - 2572 

เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้ม ีแผน
อัตรากำลังให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่ง
การ และห้วงเวลาที่จะประกาศใช้ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- - -  

10. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
2570 - 2570 

เพ ื ่ อ ให ้ อ งค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบลได ้มี
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และห้วงเวลาที่จะประกาศใช้ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- - -  

11. การรับโอนย้ายตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง 

-เพื่อดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
-เพื ่อดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่าง 
-เพ่ือประชาสัมพันธ์ รับโอนย้าย 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

    

 



- 3 - 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

พ.ศ.2569  
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

12. การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 

-เพ่ือประกาศรับสมัครจัดสรรเป็นพนักงานจ้าง
ในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

    

13. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/
การเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานครู/การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

-เพ่ือจัดทำและเก็บรวบรวมแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
-เพ่ือจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯและคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯและคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประชุมคณะกรรมการฯ 
จัดทำรายงานการประชุม 
จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

 - -  

14. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น LHR ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือให้หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

    

15 โครงการเข้าวัดฟังธรรม เนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ ผู้บริหาร
พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาท้องถิ่น 

-ไม่ใช้
งบประมาณ- 

 

    

 


