
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 

เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
และสอดคลองกับแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 – 25569 ตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว98 ลงวันท่ี     
18 กรกฎาคม 2566 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบกำหนด       
แนวทางการพัฒนา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดในหวงระยะเวลา 3 ป และองคการ
บริหารสวนตำบลบานทาม ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569       
มีผลบังคับใชวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 นั้น   

  เพ่ือใหการบริหารงวานบุคคลองคการบริหารสวนตำบล เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหาร
สวนตำบลบานทาม จึงจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรอยางหนึ่ง และสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบแระมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลบานทาม ดังนี้   

  1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานทาม เรื่อง แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป   

   

    ประกาศ ณ วันท่ี   7   ตุลาคม  พ.ศ. 2567       
           

 

 

 ( นายสุทธิพัฒน ดวงสุดา ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 

 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลบานทาม  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการวางแผนอัตรากำลัง  
    ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
(แผนการบริหารงานบุคคล) 

-เพ่ือเปนการวางแผนสนับสนุนสงเสริมใหมี
โครงสรางระบงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังให
สอดคลองเพียงพอกับภารกิจงานขององคกรภายใต
คาใชจายตามกำหนด ท้ังยังเปนการวางเสนทาง
ความกาวหนาของสายงานเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

    

2. โครงการสรรหา การบรรจุ และ
การแตงตั้งบุคลากร 
(แผนการบริหารงานบุคคล) 

-เพ่ือเปนการวางแผนกำลังคนขององคกรใหเพียงพอ
ตอหนวยงาน การปฏิบัติงาน และหากมีอัตรา
ตำแหนงวางลง ก็จะดำเนินการสรรหาผูมาดำรง
ตำแหนง 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

    

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการ 
(แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 

160,000     

4. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 
(แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

เพ่ือบุคลากรมีความรู ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

    

 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลบานทาม  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. โครงการฝกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจรยิธรรม ประจำป 
(แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปนขาราชการท่ีดี 
 

20,000     

6. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนตำบลบานทาม “ โตไปไม
โกง ” 
(แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 
 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปนขาราชการท่ีดี 

20,000     

7. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 
(แผนบรหิารงานบุคคล) 
 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 
 

130,000     

8. โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 
(แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 
 

500,000     

 


