
 
 

 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
ที่  41/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังชุดให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทามได้มีประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม, ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านทาม “งดให้ งดรับ” และ ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ถือปฏิบัติ น้ัน   

  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล  จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 
19 ตุลาคม 2558 จึงแต่งตั้งชุดให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ดังน้ี    
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม     หัวหน้าชุด   
  2. ผู้อํานวยการกองช่าง      เจ้าหน้าที่  
  3. หัวหน้าสํานักปลัด      เจ้าหน้าที่   
  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     เจ้าหน้าที่   
  5. นักพัฒนาชุมชน      เจ้าหน้าที่  
  6. นักวิชาการเงินและบัญชี     เจ้าหน้าที่   
  7. นักทรัพยากรบุคคล     เจ้าหน้าที่และเลขานุการ  
  โดยให้ชุดให้คําปรึกษาฯ มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี   
  1) ให้คําปรึกษาและตอบคําถามทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม   
  2) พิจารณาเสนอแนวทาง/มาตรการเก่ียวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมา จริยธรรม และ ป้องกัน
การทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม พิจารณา 
  3) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย    

  ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันท่ี  24 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 
 ( นายสุทธิพัฒน์ ดวงสดุา ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

เร่ือง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไม่ทํา (Dos & Don’ts) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้กําหนดพนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติ
เพ่ือรักษาจริยธรรม และให้พนักงานส่วนท้องถ่ินจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับอื่นใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะด้วย 

  ดังน้ัน เพ่ือให้ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างมี
แนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมให้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
จึงกําหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมท่ีควรทําและไม่ทํา (Dos & Don’ts) ของข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี   

  1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ทํา (Dos) ไม่ทํา (Don’ts) 

1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และ 
ความลับเก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 

1) ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์   

2) แสดงกริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   

3) นําหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3) ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง   

4) สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุ
บํารุงศาสนาให้มีความเจริญย่ังยืน 

4) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

5) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า   5) กระทําให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของ
ชาติ 
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  2.การปฏิบัติตน 
1) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล 

1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทําผิด 

2) มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2) ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้งชอบธรรม   
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา   3) ประพฤติเสือ่เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์

ของตนเองและราชการ 
4) ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผล 

4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5) ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า 

5) อาศัยตําแหน่งหน้าที่อํานวยประโยชน์ต่อนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง  

6) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเรว็ เต็มใจ 
ปราศจากอคตไิม่เลือกปฏิบัต ิ  

6) ละเลย เพิกเฉย แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

7) เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม   7) แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
8) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการประทํา
ผิด 

8) ปฏิบัติตามคําสั่งมิชอบ คําร้อง คําขู่ หรอือิทธิพลใดๆ 

9) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

9) กระทําการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ประโยชนส์่วนรวม  

10) ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุม่ค่า  

10) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน   

 
 3.หัวหน้าส่วนราชการท่ีดี 

ทํา (Dos) 
1) ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 5) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกําหนด

หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
2) กําหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับภารกิจ 

6) ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีมีพฤตกิรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดี   

3) ฝึกอบรมใหค้วามรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วน
ราชการ 

7) ส่งเสริมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของข้าราชการ  

4) ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการภาคเอกชน 
และ ภาคประชาชน 

8) รายงานและเปิดเผยข้อมลูการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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  โดยให้ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ต้องรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัตตินอย่างมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   1  มีนาคม  พ.ศ. 2566       

           
 ( นายสุทธิพัฒน์ ดวงสดุา ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ: 
1. ในการประชุมประจําเดือนวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 ผู้นําองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม ได้มอบนโยบาย
หลักการปฏิบัติที่ควรทําและไม่ทํา (Dos & Don’ts) 
 

  
 
2. มีแผนดําเนินโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 


