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แบบ ปย.๒

ชื่อหน่วยงานย่อย หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 (๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ

(๗)

	๑. กิจกรรม การจัดทำและรายงานแผนการตรวจสอบประจำปี 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและเพื่อ ให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. กิจกรรม การส่งรายงานรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  วัตถุประสงค์ เพื่อให้การส่งรายงานรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ และแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศ อปท. ๕๘
๓. กิจกรรม การตรวจสอบด้านการบัญชี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ
	-ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ.๒๕๔๕ (ข้อ ๘)

-คำสั่งกำหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน

-ระเบียบคณะกรรม การตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
-การติดตามประเมิน ผลการควบคุมภายใน
-การประชุมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในประจำปี

-ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ 
-ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
-กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
	มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีการดำเนินการส่งสำเนาแผนการตรวจสอบประจำปีให้ผู้ว่าราชการจังหวัดภายในกำหนด 
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีการจัดส่งรายงานการควบคุมภายใน เมื่อวันที่ ๒๒ ต.ค.๕๙ และมีการจัดประชุมโดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนเข้าร่วมการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจการจัดทำรายงานควบคุมภายใน
อยู่ในระหว่างดำเนินการ ดังนี้ ๑.ชี้แจงให้ผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ๒.ชี้แจงความเพียงพอของการทำงานตามหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในประสิทธิภาพ
๓.ชี้แจงเกี่ยวกับการขาดความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
 ๔.ประสานกับผู้อำนวยการกองคลังให้จัดแบ่งภารกิจงานในกองคลังให้มีประสิทธิภาพ

	หน่วยตรวจสอบภายในไม่ได้ดำเนินการส่งสำเนาแผนการตรวจสอบประจำปีให้ผู้ว่าราชการจังหวัดภายในกำหนด(ก.ย.ของทุกปี) ปัจจัยเสี่ยง เนื่องจากไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง
ในการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศ อปท. ๕๘ เรื่องการรายงานรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายในอยู่ในเกณฑ์ต่ำ (ระดับ ๑ คะแนน)

ผู้บริหารมอบหมายให้ปฏิบัติงานทางด้านการจัดทำบัญชี ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระในการตรวจสอบทางด้านการเงินการบัญชี

	ดำเนินการจัดทำแผนตรวจสอบประจำปี ๖๐ ภายในเดือนกันยายน ๕๙  และจัดส่งสำเนาให้ผู้ว่าราชการจังหวัดตามกำหนด
-บันทึกข้อความแจ้งทุกส่วนงานของอบต.บ้านทาม เรื่องการรายงานการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในประจำปี โดยแจ้งกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและจัดส่งในระดับองค์กร (ภายในวันที่ ๓๐ ต.ค.๕๘)
-จัดประชุมโดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนเข้าร่วมการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจการจัดทำรายงานควบคุมภายใน
-ชี้แจงให้ผู้บริหารทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน
-เสนอแนะให้ผู้บริหารดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแต่ละส่วนงานให้เพียงพอต่อภารกิจงานขององค์กร
-ให้ผู้อำนวยการกองคลังบริหารงาน แบ่งงานในกอง ให้มีประสิทธิภาพ
-ให้ผู้อำนวยการกองคลังปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	๓๐ ก.ย. 60
-นักวิเคราะห์ฯ 
รก.นักวิชการตรวจสอบภายใน
๓๐ ก.ย. 60
-นักวิเคราะห์ฯ
รก.นักวิชาการตรวจสอบภายใน
๓๐ ก.ย. ๖๐
-นักวิเคราะห์ฯ
รก.นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	


 
ผู้บริหารสูงสุดเข้ามาแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในโดยมอบหมายให้ปฏิบัติงานทางด้านการบัญชี ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถทำงานด้านการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินได้อย่างเป็นอิสระ
ชื่อผู้รายงาน  นางสาวเบญจวรรณ  หล้าสมบูรณ์


     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ


       รก.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  


                วันที่  ๑๕  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60
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