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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม
เรื่อง   ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
………………………………………….



ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี)  มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม 2562 นั้น 
ในการนี้ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม นำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคน          ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทามได้สำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม จึงขอประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕62
                                                          [image: image7.png]






               
       ( นายกนก  บำรุงโลก )

                                  
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม
	กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ( ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ) ปรับปรุงครั้งที่ 1
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม ลงวันที่ 31  พฤษภาคม 2562

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด

	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	สำนักปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-1
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานขับรถรับส่งผู้ป่วยฯ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 


	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 


	 กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ( ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ) ปรับปรุงครั้งที่ 1
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ยุบเลิกเมื่อเป็นตำแหน่งว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวม
	24
	24
	25
	25
	0
	+2
	0
	 


โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม







             



    -  นักวิเคราะห์นโยบาย                - นิติกร ปฏิบัติการ (๑)




                                                      และแผน ชำนาญการ (๑)
         
   








   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(-)


   พนักงานจ้างตามภารกิจ

     






   




   -  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑)
         

พนักงานจ้างทั่วไป









   




	ประเภท
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	6


     
-  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (๑)
-  พนักงานขับรถยนต์(รถรับส่งผู้ป่วยฯ) (๑)

โครงสร้างกองช่าง







-  นักจัดการงานช่าง ปก.ชก. (-)





-  นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)




















พนักงานจ้างตามภารกิจ














-  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (๑)
พนักงานจ้างทั่วไป














-  คนงานประจำรถขยะ (2)
	ประเภท
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ระดับ
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	5


[image: image2.emf]๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

                              การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทาม

จำนวน

 คน

เงินเดือน

 (๑)

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงาน กลาง ๑ ๑

๕๗๓,๒๔๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๕,๘๔๐

๑๖,๓๒๐ ๑๖,๕๖๐

๕๘๙,๐๘๐๖๐๕,๔๐๐๖๒๑,๙๖๐

ท้องถิ่น)

สำนักงานปลัด อบต. (01)

๒ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหาร ต้น ๑ ๑

๔๓๓,๓๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๓,๓๒๐

๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐

๔๔๖,๖๔๐๔๖๐,๐๘๐๔๗๓,๔๐๐

งานทั่วไป)

๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑

๓๒๙,๗๖๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๒,๙๖๐

๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐

๓๔๒,๗๒๐๓๕๖,๑๖๐๓๖๙,๔๘๐

๔ นิติกร  ปก. ๑ ๑

๓๕๕,๓๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๙,๓๖๐

๙,๑๒๐ ๘,๒๘๐

๓๖๔,๖๘๐๓๗๓,๘๐๐๓๘๒,๐๘๐

5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑

- 

๓๕๕,๓๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -   -  

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐

๓๕๕,๓๒๐๓๖๗,๓๒๐๓๗๙,๓๒๐

ว่าง

ลูกจ้างประจำ (ถ่ายโอน)

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ

6 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - ๑ ๑

๒๓๑,๖๐๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

9,300   ๙,๗๐๐ ๑๐,๐๕๐

๒๔๐,๙๐๐๒๕๐,๖๐๐๒๖๐,๖๕๐

หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตำแหน่ง

จำนวน

ทั้งหมด

จำนวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)


[image: image3.emf]จำนวน

 คน

เงินเดือน

 (๑)

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

พนักงานจ้างทั่วไป

๗ พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง

-  

๑ ๑

๑๐๘,๐๐๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๐ ๐ ๐

๑๐๘,๐๐๐๑๐๘,๐๐๐๑๐๘,๐๐๐

๘ พนักงานขับรถรับส่งผู้ป่วยฯ

-  

๑ ๑

๑๐๘,๐๐๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๐ ๐ ๐

๑๐๘,๐๐๐๑๐๘,๐๐๐๑๐๘,๐๐๐

กองคลัง (04)

๙ ผู้อำนวยการกองคลัง  ต้น ๑ ๑

๔๖๐,๐๘๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๓,๓๒๐

๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐

๔๗๓,๔๐๐๔๘๖,๗๒๐๕๐๐,๑๖๐

(นักบริหารงานการคลัง) 

๑๐ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑

- 

๒๙๗,๙๐๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐

๓๐๗,๖๒๐๓๑๗,๓๔๐๓๒๗,๐๖๐

ว่าง

๑๑ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. ๑

- 

๒๙๗,๙๐๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐

๓๐๗,๖๒๐๓๑๗,๓๔๐๓๒๗,๐๖๐

ว่าง

๑๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑

- 

๒๙๗,๙๐๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐

๓๐๗,๖๒๐๓๑๗,๓๔๐๓๒๗,๐๖๐

ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - ๑ ๑

๒๒๓,๙๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๘,๙๖๐ ๙,๓๒๐ ๙,๗๐๐

๒๓๒,๘๘๐๒๔๒,๒๐๐๒๕๑,๙๐๐

๑๔

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

-  

๑ ๑

๑๓๐,๓๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๕,๒๒๐ ๕,๔๓๐ ๕,๖๕๐

๑๓๕,๕๔๐๑๔๐,๙๗๐๑๔๖,๖๒๐

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน   (ชื่อตำแหน่ง) ระดับ

ตำแหน่ง

จำนวน

ทั้งหมด

จำนวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)


[image: image4.emf]จำนวน

 คน

เงินเดือน

 (๑)

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองช่าง (05)

๑๕ ผู้อำนวยการกองช่าง  ต้น ๑ ๑

๔๑๓,๗๖๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๒,๙๖๐

๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐

๔๒๖,๗๒๐๔๔๐,๑๖๐๔๕๓,๔๘๐

(นักบริหารงานช่าง)

16 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. ๑

- 

๓๕๕,๓๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -   -  

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐

๓๕๕,๓๒๐๓๖๗,๓๒๐๓๗๙,๓๒๐

ว่าง

๑๗ นายช่างโยธา  ชง. ๑ ๑

๒๒๑,๒๘๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๙,๑๒๐

๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐

๒๓๐,๔๐๐๒๓๙,๖๔๐๒๔๙,๓๖๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๘

พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา

-  

๑ ๑

๑๒๐,๙๖๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๔,๘๘๐ ๕,๐๕๐ ๕,๒๕๐

๑๒๕,๘๔๐๑๓๐,๘๙๐๑๓๖,๑๔๐

พนักงานจ้างทั่วไป

19 คนงานประจำรถขยะ

-  

๒ ๒

๒๑๖,๐๐๐

๒ ๒ ๒

-   -   -  

๐ ๐ ๐

๒๑๖,๐๐๐๒๑๖,๐๐๐๒๑๖,๐๐๐

กองการศึกษาฯ (08)

20 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น ๑

-  435,600  

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐

๔๔๙,๒๒๐๔๖๒,๘๔๐๔๗๖,๔๖๐

ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา)

๒๑ นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑

- 

๓๕๕,๓๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๒,๐๐๐

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐

๓๖๗,๓๒๐๓๗๙,๓๒๐๓๙๑,๓๒๐

22 ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.1) - ๑ ๑

๒๑๔,๙๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -   -   -   -   -   -   -  

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน   (ชื่อตำแหน่ง) ระดับ

ตำแหน่ง

จำนวน

ทั้งหมด

จำนวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด


[image: image5.emf]จำนวน

 คน

เงินเดือน

 (๑)

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

พนักงานจ้างทั่วไป

23 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก

-  

๑ ๑

๑๐๘,๐๐๐

๑ ๑ ๑

-   -   -   -   -   -   -   -   -  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (12)

๒๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑

- 

๓๕๕,๓๒๐

๑ ๑ ๑

-   -   -  

๑๒,๐๐๐

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐

๓๖๗,๓๒๐๓๗๙,๓๒๐๓๙๑,๓๒๐

ว่าง

(๔) รวม 

๒๕ ๑๗

๖,๙๙๙,๐๖๐

๒๕ ๒๕ ๒๕ ๐ ๐ ๐

๑๘๒,๐๒๐๒๐๘,๖๐๐๒๐๙,๓๙๐

๖,๘๕๘,๑๖๐ ๗,๐๖๖,๗๖๐๗,๒๗๖,๑๕๐

(๕)

ประมาณการประโยชน์ตอบ

แทนอื่น ๒๐%

๑,๓๗๑,๖๓๒๑,๔๑๓,๓๕๒๑,๔๕๕,๒๓๐

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

๘,๒๒๙,๗๙๒๘,๔๘๐,๑๑๒๘,๗๓๑,๓๘๐

(๘)

คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี

๓๑.๐๙ ๓๐.๕๑ ๒๙.๙๒

หมายเหตุ   (๑) คือ เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน

   (๒)  คิดจาก   ขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ำ คนละ ๑ ขั้น ในแต่ละปี)

            รวมกับ เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังที่จะกำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ำของ

            ระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนดหาร ๒

            คูณ ๑๒)

   (๓)  เงินตาม (๑) + (๒) ในแต่ละปี

   (๔)  รวมทั้งหมด

   (๕)  คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ ๒๐ % คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐)

   (๖)  คือ ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรกำลัง ๔ ปี

กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน   (ชื่อตำแหน่ง) ระดับ

ตำแหน่ง

  

จำนวน 

 ทั้งหมด

จำนวนที่มีอยู่ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า


[image: image6.emf]   (๗)  คิดจาก (๔) + (๕) + (๖) 

   (๘)  คิดจาก (๗) หารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คูณด้วย ๑๐๐

สรุป  ค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓ แห่ง พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

(๑)  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕60 จำนวน 25,570,000 บาท (ข้อบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕60)

(๒)  ประมาณการรายจ่ายประจำปีใกล้เคียงกับปีงบที่ผ่านมาหรือปีถัดไปเพิ่ม ๑๐ %

๒๕๖๓ ๒๙,๔๘๔,๕๒๕ 8,731,380 ๒๙.๖๑



๒๕๖๑ ๒๖,๔๗๓,๐๐๐ 8,229,792 ๓๑.๐๙

๒๕๖๒ ๒๘,๐๘๐,๕๐๐ 8,480,112 ๓๐.๒๐



ปีงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย(บาท) ค่าใช้จ่ายรวมตามมาตรา ๓๕ฯ (บาท) คิดเป็นร้อยละ


หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 





งานบริหารงานทั่วไป





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน





งานกองการเจ้าหน้าที่





งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย





งานส่งเสริมการเกษตร





งานส่งเสริม


ปศุสัตว์





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน





งานกิจการ


สภา อบต.








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)





งานประสานสาธารณูปโภค





งานผังเมือง





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานก่อสร้าง





งานรักษาความสะอาด








