
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 

เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
และสอดคลองกับแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 – 25569 ตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว98 ลงวันท่ี     
18 กรกฎาคม 2566 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบกำหนด       
แนวทางการพัฒนา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดในหวงระยะเวลา 3 ป และองคการ
บริหารสวนตำบลบานทาม ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569       
มีผลบังคับใชวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  

  เพ่ือใหการบริหารงวานบุคคลองคการบริหารสวนตำบล เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหาร
สวนตำบลบานทาม จึงจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรอยางหนึ่ง และสอดคลองกับแผนพัฒนาดบุคลากร 3 ป ประจำปงบแระมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลบานทาม ดังนี้   

  1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานทาม เรื่อง แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป   

   

    ประกาศ ณ วันท่ี   5   ตุลาคม  พ.ศ. 2566       
           

 

 

 ( นายสุทธิพัฒน ดวงสุดา ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบานทาม 

 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานทาม  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการวางแผนอัตรากำลัง -เพ่ือเปนการวางแผนสนับสนุนสงเสริมใหมี
โครงสรางระบงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังให
สอดคลองเพียงพอกับภารกิจงานขององคกรภายใตอ
คาใชจายตามกำหนด ท้ังยังเปนการวางเสนทาง
ความกาวหนาของสายงานเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

-ไมใช
งบประมาณ 

    

2. โครงการสรรหา การบรรจุ และ
การแตงตั้งบุคลากร 

-เพ่ือเปนการวางแผนกำลังคนขององคกรใหเพียงพอ
ตอหนวยงาน การปฏิบัติงาน และหากมีอัตรา
ตำแหนงวางลง ก็จะดำเนินการสรรหาผูมาดำรง
ตำแหนง 

-ไมใช
งบประมาณ 

    

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการ 
 

บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 

70,000     

4. โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะดานดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

22,500     

5. โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงาน
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6,000     

6. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

เพ่ือบุคลากรมีความรู ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 

-ไมใช
งบประมาณ 

    

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานทาม  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. โครงการฝกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจรยิธรรม ประจำป 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปนขาราชการท่ีด ี

20,000     

8. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนตำบลบานทาม “โตไปไม
โกง” 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปนขาราชการท่ีดี 

20,000     

9. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

130,000     

10. โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

400,000     

 


