
แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

วัตถุประสงค ์

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           
การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบ วัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

ปงีบประมาณ   : ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  : ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

ประมวลจริยธรรม หน่วยงานใชด้าํเนินการภายในหน่วยงาน 

 ช่ือประมวลจริยธรรม  : ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล 

 URL ที่เผยแพร่  : https://www.bantam.go.th 

 

ข้อกําหนดจรยิธรรมทีห่น่วยงานใช้ดําเนนิการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ช่ือข้อกําหนดจริยธรรม  : ข้อกําหนดกิจกรรมของพนักงานส่วนตําบลบ้านทาม 

 URL ที่เผยแพร่  : https://www.bantam.go.th 

 

ชื่อการดําเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ําไปใช้ในการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การประเมินสมรรถนะ 

๑. ขั้นตอนการบรหิารทรพัยากรบคุคลที่ไดน้ําผลการประเมินพฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการ 

ดําเนินงาน 

  ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

  ๑.๑ ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถะท่ีลงตัว ทําการประเมินและให้คะแนนลงในแบบ 
ประเมินสมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไปจนครบทุกตัว 

  1.๒ ในการประเมินสมรรถนะตัวหน่ึงๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กําหนดไว้ในพฤติกรรม
สมรรถนะแต่ละระดับ โดยไล่ระดับที่ ๒ เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินน้ันๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะ
ระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่
สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินน้ันๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะน้ันได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 
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  1.3 ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 

  ๑.๔ คํานวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของ 

สมรรถนะที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานะมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือ 
การประเมินว่าผู้ถูกประเมินน้ันๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือตํ่ากว่าระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ตํ่ากว่า
ระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ตํ่ากว่า
ระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ตํ่ากว่า
ระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ตํ่ากว่า
ระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จริยธรรม หรอืข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) 

 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านทาม เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่กระทํา ดังน้ี 

พฤติกรรมที่ควรกระทํา 

 1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความรักในความเป็นไทย 

 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 

 ๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 ๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ 

 6. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 

 ๗. ดํารงตนเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

พฤติกรรมที่ไมค่วรกระทํา 

 1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ 

 ๒. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 

 ๓. ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิด  

 ๔. กระทําการอันส่อไปในทางที่ดีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 ๕. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเพ่ือบรรเทาทุกข์ใหแ้ก่ประชาชน  

 6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเช้ือชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ  

 ๗. ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี  
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 3. สรปุผลการดาํเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละระดับตําแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ 
ดังน้ี 

 ๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  

 ๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลําบาก หรือไม่เอ้ืออํานวยโดยที่ต้องได้รับคําช้ีแนะ 
จากผู้บังคับบัญชา 

 ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลําบาก หรือไม่เอ้ืออํานวยโดยสามารถหา วิธีการแก้ไข
ได้เองโดยไม่ต้องการคําช้ีแนะ 

 ๔. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม  

 ๕. การให้คําปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 

 6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 

 ๗. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ต้ัง 

 ๔. รายละเอียดการน้าผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

จากมาตรการส่งเสริมพฤตกิรรมทางจรยิธรรม แบ่งออกเป็น 

 1. มาตรการเชิงรุก 

  1.1 การฝึกอบรมเป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  

  ๑.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

  ๑.๓ การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกําหนดได้ง่ายและสําาเร็จ 

  ๑.๔ การนําจรยิธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ 

ดําเนินการให้ความโปร่งใส 

  ๑.๕ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 

 ๒. มาตรการเชิงรับ 

  ๒.๑ การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 

  ๒.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)  
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๕. ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

 ๒. วางระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 

 ๓. การพัฒนาผู้นําให้มีความน่าเช่ือถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี 

 จริยธรรม ความช่ือสัตย์ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

 - ไม่ม ี– 

 

 
                  ผู้รายงาน          
                                      (นางสาวนพวรรณ  มาลา) 
                                           นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
 
           
 

          
(นายโกศล  จารุเกียรติกูล) 

หัวหน้าสํานักปลัด 
 
 
 
 
 

 
 
 

      (นายสว่าง  คล่องแคล่ว)                              
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

 
 

 
 
 
 
 
 

(นายสุทธิพัฒน์  ดวงสุดา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านทาม 

 
  


