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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 

 

โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (1) 

 

สํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารทั่วไป ระดับต้น)  

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน   

- งานกฎหมายและคดี 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานกิจการ สภา อบต.  

- งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมปศุสตัว ์

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

- งานการเงิน   

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

- งานก่อสรา้ง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมอืง 

- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 

กองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  

- งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็   

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม   

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. / ชก.) (ว่าง) 
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โครงสร้างของสํานักงานปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นทาม  

 

 
 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - ๒ ๑ - - - - ๑ (๑) ๕ 
 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) (ว่าง) 

งานนโยบายและแผน 

-นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน ชก. (๑) 

งานกฎหมายและคดี 

-นิติกร ปก./ชง. (ว่าง) 
 

งานสวัสดิการพัฒนา

ชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
 

งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

-จพง.ป้องกันฯ ปง./ชง. 

(ว่าง) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. 

(กําหนดเพิ่ม) 

งานกิจการสภา อบต. 

- นักทรัพยากรบุคคล 

ปก. 

งานส่งเสริมการเกษตร 

-ผู้ช่วยนักวิชาการ

เกษตร (๑) 

งานอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม 

-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  

 

งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

- จพง. สาธารณสุข 

(กําหนดเพิ่ม) 

-พนักงาน 

ขับรถยนต์ (๑) ว่าง (๑) 
งานส่งเสริมปศุสัตว์
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  

งานบริหารบุคคล 

-นักทรัพยากรบุคคล 

ปก. (๑) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - ๑ - - - - - ๑ ๒ 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

งานการเงิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 

-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (ยุบเลิก) 

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี 

(กําหนดเพิ่ม) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. (ว่าง) 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (กาํหนดเพิ่ม) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง) 

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

 

งานบัญชี 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.  

-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ยุบเลิก) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กําหนด

เพิ่ม) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน ๑ - - - - - - - - ๒ (๓) ๖ 
 

ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานข่าง ระดบั

ตน้) (๑) 
 

งานก่อสร้าง 
-นักจัดการงานชา่ง ปก./ชก. 

(ว่าง) 

 

 

งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
-นายช่างสาํรวจ ปง./ชง. (ยุบเลกิ) 

-ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ (กาํหนด

เพิ่ม) 

งานผังเมือง 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. 

(ว่าง) 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

งานประสานสาธารณปูโภค 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

(กําหนดเพิ่ม) 

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑) 

 

งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

-พนักงานขับเครื่องจักรกล 

(ขนาดเบา) (๑) 

-คนงานประจํารถขยะ (๒) 
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 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา ครูผู้ดูแล
เด็ก 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(พนักงานจ้าง
ทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส 

จํานวน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ (๑) ๔ 
*ตําแหน่งนักบริหารงานการศึกษา และ ผ. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอยกเว้นการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่ง 

 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./

ชง. (ว่าง) 

 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ครู (๑)  

-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กําหนดเพิ่ม 2) 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑) กําหนดเพิ่ม (๑) 

 

งานกีฬาและนนัทนาการ 
- นักวิชาการศึกษา ปก. 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
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โครงสร้างหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

                   

                   

              

 

 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (พนักงาน

จ้างทั่วไป) 

รวม 
ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - - - - - 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งานควบคมุตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 


